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«Pasaron, es cierto, esos tiempos de ignorancia y de barbarie,
hemos llegado al siglo del vapor, de las luces y la electricidad,
y sin embargo, la condicion de la mujer es casi idéntica

a la de aquellos tiempos que tanto horror nos causan.

Se ha innovado en la forma, pero no en el fondo»

Carmela Jeria, Periddico La Alborada, Publicacion Social Obrera.
Domingo 10 de Septiembre de 1905






PRESENTACION

La siguiente publicacion se desarrolla en el marco de la construccion de una
Linea de Investigacion colaborativa, generada entre el Consejo de Andlisis
Investigacion y Proyectos de la Direccién Regional Valparaiso de Gendarme-
ria de Chile, la Escuela de Trabajo Social PUCV y el Area de Estudios de
Corporacion Galerna.

Esta Linea de Investigacion, que hemos denominado «Produccion y repro-
duccion social de las violencias», busca realizar un aporte desde una mi-
rada critica y propositiva a la comprension de tematicas sociales complejas,
asociadas a las diversas manifestaciones de la violencia, el delito y la seguri-
dad publica.
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INTRODUCCION

El presente texto da cuenta del proceso y los resultados de investigacion desa-
rrollados en el marco del estudio denominado «Participacion en el mercado
laboral formal e informal de mujeres jefas de hogar a cargo de nifos/
ninas con padre o madre privado/a de libertad. Un estudio mixto en la
Regién de Valparaiso», realizado por el Area de Estudios de Corporacién
Galerna y financiado por el Fondo Concursable Chile de Todas y Todos del
Ministerio de Desarrollo Social.

Como equipo de investigacion, nos hemos acercado a la tematica de la priva-
cion de libertad considerando particularmente los efectos provocados en las
familias, en los hijos e hijas y en las mujeres que se quedan a cargo de estos
ninos/nifas cuando se produce la separacion forzosa del padre o de la madre.
En este contexto, se ha puesto en evidencia que las mujeres que realizan la
labores de cuidado, enfrentan diversas dificultades por lo que deben desplegar
una serie de recursos que les permitan afrontar la situacion de crisis que impli-
ca la nueva situacion familiar generada por la privacion de libertad.

Numerosos son los efectos que causa la privacién de libertad en la familia. Los
estudios refieren entre los mas destacados y a la vez complejos: la estigmati-
zacioén y por tanto aislamiento comunitario, el trauma de la detencion, la pérdi-
da de un referente afectivo, la reestructuracion de la familia y en algunos casos
la dispersion fisica de sus integrantes, la devastacion de la economia familiar,
entre otros. En torno a la crisis economia familiar se plantea que la privacion de
libertad genera un empeoramiento de la economia del grupo familiar, aun mas
si quien es recluido cumplia el rol de sostenedor/sostenedora familiar, dado
que dificilmente se recupera la contribuciéon econémica del mismo. En efecto,
muchas familias ven disminuidas significativamente sus ingresos, empeorando
sus condiciones materiales de subsistencia (Ministerio de Desarrollo Social -
Galerna, 2014).

Si a lo anterior, agregamos que las personas que asumen la carga econémica y
afectiva una vez estando privados de libertad el padre o la madre de una fami-
lia, son mujeres (pareja, madre, hermana, etc.), las posibilidades de enfrentar
la crisis econémica adquiere complejidades vinculadas con las desigualdades,
brechas, barreras que existen y que estan asociadas a la condicion de género
y al sexismo presente en el mercado laboral.
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Por lo tanto, la situacion de estas mujeres pudiera presentar complejidades
que se entrecruzan y que debieran implicar medidas y estrategias desde diver-
sas instancias gubernamentales. Para ello, es fundamental conocer en profun-
didad la realidad que enfrenta este grupo.

Sumado a lo anterior llamaba la atencion —a este equipo de investigacion—
que en programas como Abriendo Caminos,' no se considerada a las mujeres
cuidadoras mas alla de su funcién de cuidados. En rigor, participan en la in-
tervencién en tanto mediadoras en la tarea central definida por el programa,
asociada al bienestar del nifo o nifia. En este sentido, se ha sugerido en estu-
dios anteriores, considerar a las mujeres cuidadoras como sujetas participes
directa del proceso de intervencidn, con necesidades particulares y por tanto,
con urgencia de apoyos especificos (Ministerio de Desarrollo Social- Galerna
Consultores, 2014).

En esta linea, el estudio se propone, caracterizar socio laboral y demografi-
camente a las mujeres jefas de hogar que tienen bajo su cargo a nifios/nifias
cuyo padre o madre se encuentra privado de libertad, describir e identificar
sus trayectorias laborales, para finalmente, lograr un analisis total de su situa-
cion. Por tanto, la relevancia de la investigacion desarrollada se asocia con
la produccién de un conocimiento especifico sobre un grupo de mujeres que
se encuentra en un contexto particular y que por tanto, requiere de apoyos y
respuestas atingentes a su situacion.

Metodolégicamente, el estudio se defini6 como un acercamiento mixto de tipo
cualitativo y cuantitativo, cuyo sujeto de estudio fueron las mujeres cuidado-
ras participes del Programa Abriendo Caminos de la Regién de Valparaiso.
Las estrategias y técnicas de produccion de informacion utilizadas fueron las
siguiente: 1) investigacion documental, que implicé una revision bibliografica
de estudios, publicaciones en torno a la insercion y mantencién de las mujeres
en el mercado laboral formal e informal; 2) elaboracion y aplicacién de cuestio-
nario aplicado a las mujeres cuidadoras y jefas de hogar pertenecientes a los
Programas Abriendo Caminos ejecutados por dos entidades ejecutoras de la
Region de Valparaiso, aplicando un total de 101 cuestionarios; 3) entrevistas
semiestructuradas, se realizaron entre 1 y 3 encuentros con 6 mujeres selec-
cionadas a partir de un analisis de conglomerados.

1 El Ministerio de Desarrollo Social, sefiala que el Programa Abriendo Caminos
esta dirigido a apoyar a nifios y nifias de familias donde hay situaciones de
separacién forzosa en razén del cumplimiento de condena de alguno de sus
integrantes. El programa es ejecutado por organizaciones no gubernamentales
y su disefo y soporte metodoldgico esta a cargo del Ministerio.
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Vinculado con la estructura del texto, el primer capitulo esta centrado en los
antecedentes tedricos y contextuales, que permiten acercarse a las trayecto-
rias laborales de las mujeres, considerando los elementos estructurales pro-
fusamente estudiados en las Ciencias Sociales y que en gran medida tienen
como concepto central en sus analisis la division sexual del trabajo ademas,
se presentan cifras que refieren un panorama asociado a las diferencias en la
participacion entre hombres y mujeres en el mercado laboral chileno.

El capitulo dos, presenta la caracterizacién social, econdmica y laboral de las
mujeres participes del estudio, la que permite construir una primera panorami-
ca de las trayectorias laborales.

El tercer apartado, aclara el procedimiento utilizado para seleccionar a las mu-
jeres que se incorporaron a la fase cualitativa y con las cuales se concretan
las entrevistas.

El siguiente capitulo expone la reconstrucciéon de las trayectorias laborales
evidenciando los elementos comunes y las diferencias que emergen a partir
del andlisis de la produccion de informacién cualitativa.

Finalmente, se incorpora un capitulo de sugerencias y comentarios finales,
que busca volver a los elementos mas estructurales que inciden en las realidad
de las mujeres, pero ademas, poner en tension a la luz de los resultados las
perspectivas conceptuales en las cuales se han basado las politicas publicas
vinculadas a mujeres y trabajo, asi como, los objetivos y pretensiones de los
programas que se generan a la luz de dichas conceptualizaciones.

Todo busca contribuir a la dificil comprensién y abordaje de las dinamicas
asociadas con lo productivo, reproductivo y como éstas se presentan en la
realidad de una familia, de las mujeres y con ello, revisar los sustentos de po-
liticas publicas que en algunos casos, evidencian distancias significativas con
las experiencias vida, en este caso, de un grupo de mujeres que han debido
enfrentar la privacion de libertad de un familiar y sus consecuencias.
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. REFERENTES CONCEPTUALES

1.1. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:
ALGUNOS ANTECEDENTES TEORICOS

Desde hace varias décadas, numerosos son los trabajos e investigaciones que
han indagado y profundizado en las diferencias que existen en la incorpora-
cion, mantencién y caracteristicas de la participaciéon de mujeres y hombres en
el mercado laboral y cémo en ella incidiria la condicion de género.?

Los estudios en cuestién evidencian que existen diversas dificultades y obsta-
culos para que la participacién de hombres y mujeres se de en condiciones de
equidad, siendo las desventajas considerables para las mujeres. En esta linea,
la produccion de conocimiento feminista y de género ha aportado significati-
vamente a la develacion y conceptualizacion de dichas diferencias, asociando
en gran medida esta situacion, a los efectos de la division sexual del trabajo.

Ya Engels lo planteaba en 1884: con el surgimiento de la agricultura y particu-
larmente de un nuevo sistema econémico, las mujeres son relegadas al espacio
doméstico, son expulsadas de lo productivo y las dinamicas complementarias
precapitalistas son reemplazadas por una nueva dinamica socioecondémica,
que situara a la monogamia y la familia como dispositivos que aseguraran un
nuevo orden societal.

En consecuencia, la division sexual del trabajo establece un orden social, ba-
sado en diferencias existentes en las sociedades preindustriales, pero que en
sociedades capitalistas se transforman en desigualdades cristalizadas y natu-
ralizadas a partir de la condicién de género.

Asi, el capitalismo marcé un cambio trascendental en la situacion de las muje-
res, la nueva forma de organizacién econémica asociada a la privatizacion de
las tierras y al establecimiento de relaciones monetarias, releg6 a las mujeres

2 Relevantes son los numeros y valiosos estudios desarrollados por el CEM
(Centro de Estudios de la Mujer) que desde la década de los 80 ha proble-
matizado la relacion mujeres-trabajo. Asi también vale destacar lo desarrolla-
do por Elena Caffarena, Felicita Klimplel y otras mujeres que tempranamente
—primeras décadas del siglo XX- identificaron desigualdades sexistas en la
participacion laboral.
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al mundo de lo reproductivo, el que ademas fue subvalorado frente al trabajo
que permitia generar valor en el mercado, es decir, el trabajo productivo. Por
tanto, «la importancia econémica de la reproduccion de la mano de obra lle-
vada a cabo en el hogar, y su funcion en la acumulacion del capital, se hicie-
ron invisibles, confundiéndose con una vocacion natural y designandose como
‘trabajo de mujeres”».(Federici, 2010: 112)

Lo anterior implica una feminizacién del espacio privado que supone, tal como
lo plantea Scholz (2000), la adjudicacion de cualidades, actividades y valora-
ciones sociales especificas que quedan al margen de lo que se considera tra-
bajo abstracto® y que dificilmente pueden ser subsumidas a la Idgica del valor
establecido por el capitalismo.

Asi, el trabajo reproductivo no entra al circuito de la valorizacién mercantil (va-
lor de cambio), no considerandose como un elemento central del proceso de
acumulacion capitalista, aun mas, se puede plantear incluso que su utilidad o
valor social, siempre esta en entre dicho, porque no es considerado una activi-
dad en la cual se invierta energia, tiempo y que tenga una relevancia vital, mas
bien, es concebido como algo dado, natural, que en su cotidiano estar pierde
visibilidad.

En consecuencia, la divisién sexual del trabajo no sdélo implica que las labores
asignadas a lo femenino queden desvalorizadas monetariamente y por tanto
no consideradas en los procesos de acumulacién, cuestion evidenciada por
Federici, sino que ademas culturalmente, socialmente son naturalizadas y por
tanto, ignoradas en cuanto a su relevancia en la mantencioén de la vida humana.

Considerando ya sea la invisibilizacion del trabajo doméstico o la imposibili-
dad de que éste sea integrado bajo el manto del trabajo productivo, lo que
se instala en el debate a partir de estas autoras es un problema conceptual

3 Trabajo abstracto es propio de las sociedades capitalistas. Revisar produc-
cion tedrica desarrollada por el Grupo Krisis, http://www.krisis.org/. Ahora bien,
tanto el trabajo de Federici, como el de Scholz, evidencian la relacion entre la
reproduccién social y el trabajo productivo, las «transferencias» entre aquello
que no es considerado trabajo y lo que si es valorizado como tal. Estas rela-
ciones, implicaron ampliar el concepto de trabajo hacia actividades que no se
incluyen dentro de la légica la produccién de mercancias. Esta linea argumen-
tativa sera clave en los planteamientos politicos de diversas organizaciones fe-
ministas. Planteamientos, criticados por Roswitha Scholz, en tanto, la idea de
igualar lo reproductivo con el trabajo productivo, tenderia a ser una propuesta
de corte reformista mas que de transformacién de las logicas patriarcales y
capitalismo, dado que se relativiza la critica radical a este sistema de trabajo.
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significativo, que tiene claras implicancias politicas: ¢ Es posible considerar el
trabajo doméstico y de cuidados como trabajo productivo? En rigor, ¢es posi-
ble homologar lo productivo con lo reproductivo?*

Si bien los alcances a estas preguntas sobrepasan significativamente los ob-
jetivos de este estudio, es de suma relevancia que el conocimiento a producir
permita construir argumentos que ayuden a dilucidar dichos cuestionamientos,
los que aluden no solo aspectos sociolaborales, sino también a construcciones
culturales que inciden directamente en las concepciones y representaciones
de lo reproductivo y productivo y las desigualdades que generan.

1.2. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:
ALGUNOS ANTECEDENTES HISTORICOS

En este contexto, es relevante no sdlo revisar antecedentes tedricos sino tam-
bién histéricos, con el fin de apreciar las modificaciones o permanencias en la
divisién sexual del trabajo y en las valoraciones que se construyen econdmica
y socialmente de lo femenino y lo masculino considerando dicha division.

Claro es que la relacion mujeres trabajo no es un fenémeno reciente. De hecho
si se revisan antecedentes del proceso de invasion espanola de los siglos XVI
y XVII, se puede plantear que el sistema de encomienda ligada a servicios
personales en las minas, agricultura y defensa del territorio colonizado estuvo
compuesta por mujeres indigenas, en rigor no solo el indio era el encomenda-
do sino también su familia. Asi también, se sabe de esclavas que venian con

4 En esta reflexion es interesante seguir revisando los planteamientos de Silvia
Federici como de Roswitha Scholz, que en alguna medida se sitian en posi-
ciones distintas. La tedrica alemana desde una mirada critica a la conceptua-
lizacidn de lo reproductivo como trabajo, y por otro lado, la visién desarrollada
por Federici en torno a la necesidad de asalariar las labores desarrolladas en
el espacio doméstico. Importante es aclarar, que en los ultimos escritos de la
feminista italiana, se presenta un cambio en el posicionamiento sefialado, que
pasa por una nueva mirada hacia el trabajo doméstico. «También son las muje-
res las que han liderado los esfuerzos para colectivizar el trabajo reproductivo
como herramienta para economizar los costes reproductivos y para protegerse
mutuamente de la pobreza, de la violencia estatal y de la ejercida de manera
individual por los hombres. Un ejemplo destacado son las ollas comunes (coci-
nas comunes) que las mujeres de Chile y Peru construyeron durante los afios
ochenta, cuando debido a la fuerte inflacion ya no se podian permitir afrontar
la compra de alimentos de manera individual» Federici (2013), «Revolucion en
punto cero. Trabajo doméstico, reproductivo y luchas feministas», Traficantes
de suefios, Madrid.
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los europeos.® En este sentido, parece relevante revisar como en la etapa pre-
via a la invasién colonialista, la division sexual del trabajo poseia caracteristi-
cas particulares. Segato senala que la preinvasion europea, el mundo indigena
poseia un sistema patriarcal basado en relaciones duales, complementarias,
en las que lo doméstico tenia un valor significativo, distinto a lo que sucede en
las relaciones que genera el capitalismo, caracterizadas por lo binario y con
ello, por la instalacion de la jerarquizacidn entre los sexos.®

Durante el siglo XVIII, los estudios historiograficos destacan un aumento signi-
ficativo de la poblacién, asi como la masculinizacion de las zonas mineras. En
este contexto, las mujeres pobres comenzaron a trasladarse a los incipientes
centros urbanos y con ello a desarrollar actividades laborales vinculadas con el
servicio doméstico. Gazmuri y Sagredo (2013), ademas sefialan que ocuparon
un rol fundamental en actividades productivas asociadas con la artesania y la
agricultura.

Las mujeres del siglo XIX declaraban distintos oficios en los primeros censos
de los que se tiene registro, siendo alrededor del 30% las que sefalaban algun
tipo de actividad de caracter productivo (1854 el 30,7%; 1865 26,2%; 1875
27,9%; 1885 28,5%) (Galvez - Bravo, 1992). En el desglose en torno a las ac-
tividades especificas se puede apreciar una clara segmentacion horizontal del
mercado de trabajo, los oficios feminizados son los ligados a la manufactura
(hilanderas, tejedoras y costureras, bordadoras, sombrereras y zapateras) y a
la industria alimenticia:

...amasanderas y panaderas, dulceras, lecheras y queseras, configuran una
industria alimenticia compuesta en sus inicios en un 45.7% por mujeres (...)
En los servicios la participacion de las mujeres es importante y en el servicio
doméstico se encuentra la mayoria. Para ellas, la salida del propio domicilio
conduce a otro domicilio donde son cocineras, sirvientas y nodrizas. Las lavan-
deras’ combinan ambos lugares de trabajo, su domicilio y el ajeno, y muchos
patrones (idem, pp.18-19).

Con el desarrollo del capitalismo de tipo fordista-keynesiano, para el caso chi-
leno, las mujeres si bien siguen desarrollando actividades laborales particular-

5 Es interesante revisar el trabajo de Luis Vitale, La condicion de la mujer
en la colonia y la consolidacion del Patriarcado, en «El protagonismo so-
cial de la mujer», ubicado en hitp://www.archivochile.com/Ideas_Autores/
vitalel/5lvc/05lvemujer0010.PDF.

6 Segato, Rita, «Género y colonialidad: en busca de claves de lectura y de un
vocabulario estratégico descolonial», revisado en http://nigs.paginas.ufsc.br/
files/2012/09/genero_y_colonialidad_en_busca_de_claves_de_lectura_y_de_
un_vocabulario_estrategico_descolonial__ritasegato.pdf.
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mente aquellas provenientes de los sectores populares, no se podria hablar de
una integracién masiva como mano de obra a las industrias, siendo esta area
productiva casi totalmente masculinizada. Siguiendo a Valdés (2008), el Esta-
do Benefactor fortalece la division sexual del trabajo, al asalariar al hombre y
levantar la maternidad como la funcion central de las mujeres.

Hoy, con un capitalismo en su fase de desarrollo mas avanzado de corte neo-
liberal, la participacién de las mujeres en distintas areas de la produccién eco-
némica ha aumentado, sin embargo este proceso ha ido de la mano con una
mayor precarizacion de las condiciones laborales, tanto para hombres como
para mujeres. En este sentido, Scholz plantea:

...bajo el dictado de los mercados mundiales y las subsiguientes tendencias
a la flexibilizacion, la situacion normal (la masculina) del trabajo se va erosio-
nando, y las biografias laborales discontinuas, tipicas de las mujeres, se estan
convirtiendo cada vez mas como «situaciéon normal» para los hombres (Scholz,
2000).

Asi también, otros cambios se asocian con un fuerte aumento de la familia
monoparental a cargo de mujeres y el declive de la figura del hombre como
proveedor. Estos cambios tanto a nivel de la participacion laboral de las muje-
res, como la mayor flexibilidad laboral, sumado a la diversidad de modelos de
familia,

...no cambia en absoluto el hecho de que las mujeres sigan siendo las que
cargan con la educacion de los hijos, los trabajos domésticos, etc. Y que sigan
ganando menos y raras veces se les pueda encontrar en posiciones altas, a
pesar de tener ya las misma calificaciones que los hombres (idem, p. 13).

Por tanto, lo que resulta ser nuevo es el aumento significativo de la participa-
cion de las mujeres en al mercado formal del trabajo y junto con ello, el esfuer-
zo de numerosos organismos internacionales y de los Estados en fomentar las
tasas de participacion y ocupacién de las mujeres.

No obstante, esta modificaciones a pesar de ser significativas no han implica-
do una subversion del sistema sexo género y esto porque siempre lo repro-
ductivo aparece como un factor decisivo en los distintos ambitos en los que
se desenvuelven las mujeres. Es por ello, que se puede considerar, como ya
la ha planteado toda una tradicién teérica feminista, que la divisidon sexual del
trabajo ha sido uno de los pilares en los cuales se sustenta la subordinacion
de las mujeres.
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1.3. CONCEPTUALIZACION Y VISIBILIZACION
DEL TRABAJO REPRODUCTIVO

Considerando lo anterior, es relevante apreciar —a modo general— los avances
conceptuales asociados a la divisidn sexual del trabajo. En esta linea, encon-
tramos la vasta produccion de conocimiento generada desde la economia fe-
minista. Sin duda uno de los aspectos mas relevantes en este sentido, es la
visibilizacién del trabajo reproductivo, la que ha implicado nombrar distintas
actividades que son parte de esa reproduccion social desarrollada fundamen-
talmente en el mundo de lo privado y por mujeres.

Se tiene por tanto, una primera diferenciacion que establecen algunas tedricas
y que refiere al trabajo doméstico como una actividad especifica asociada a
aspectos mas materiales de la reproduccién social.

tipicas tareas tales como hacer las compras de bienes y la adquisicion de
servicios para el hogar, cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar la ropa, cuidar
mascotas y plantas y también tareas de gestién en cuanto a la organizacién y
distribucion de tareas (Aguirre, 2009: p.34).

Mientras que la nocion de trabajo de cuidados incluira la dimensién de lo ma-
terial, pero también lo afectivo y todo aquello, que no puede comprenderse en
el marco de lo productivo:

Es un concepto que pretende captar la transversalidad de las practicas y re-
presentaciones femeninas. La nocion de trabajo de cuidados considera que las
facetas «material» e «inmaterial» estdn complejamente imbricadas (...) tras-
ciende la frontera de lo monetizado, al incluir tanto tareas remuneradas como
no remuneradas, mostrando que las experiencias de las mujeres no estable-
cen esos cortes abruptos entre mercado y familia, menos aun entre mercado
y vida. Por tanto, es una nocién que pretende ser alternativa a los términos
anteriormente usados para describir los trabajos no remunerados de las muje-
res en el &mbito privado, englobandolos, pero yendo mas alld y estableciendo
lineas de continuidad con las actividades remuneradas y no remuneradas en
el espacio publico (Pérez Orozco, 2006: 165).

Asi dentro del trabajo de cuidados podemos incluir el trabajo de parentesco,
el que se entiende como «la concepcion, el mantenimiento y las celebraciones
rituales a través de los lazos de parentesco dentro del grupo domeéstico, inclu-
yendo visitas, cartas, llamadas telefonicas, regalos y tarjetas recordatorias»
(Gonzélvez, 2010: 125).

En este texto, se utilizara especificamente la nocidn de trabajo de cuidados plan-
teada por Amaia Pérez de Orozco, decision que también considera los relatos
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de las mujeres que han participado en el estudio y como en ellos, la concepcion
de los cuidados en el ambito privado incluye tanto lo afectivo como lo material.

1.4. ANTECEDENTES DE LA SITUACION LABORAL
ACTUAL DE LAS MUJERES

Tal como se ha planteado, las mujeres histéricamente han tenido una partici-
pacion en labores productivas, y en las ultimas décadas dicha participacion ha
ido en aumento. No obstante, la tasa de participacion de las mujeres al merca-
do laboral en Chile sigue siendo una de las mas bajas de América Latina y de
los paises miembros del OCDE.

Cuadro N? 1: Evolucion de las tasas de participacion econdmica
de las mujeres urbanas en el mercado laboral, América Latina
(promedio ponderado). Poblacion de 15 anos y mas

1990 1997 2002 2008 2013

Tasa de Participacion 41.6 47.8 51.8 53.8 54
Fuente: INE, 2015, Chile

Cuadro N? 2: Tasa de participacion de las mujeres en América Latina,

ano 2012
Pais Tasa de Participacion

Chile 43

Argentina 48.4
México 50

Venezuela 50.4
Brasil 54.8
Uruguay 56.4
Colombia 58.2
Peru 64.4

Fuente: INE, 2015, Chile.

Por otro lado, tener un puesto de trabajo que permita la generacién de ingresos
no necesariamente implica una mejora en las condiciones de vida de las muje-
res. En rigor, una de las caracteristicas del empleo al que acceden las mujeres
es la precariedad del mismo. De acuerdo con la Fundacién Sol:
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Sélo el 16% (1,15 millones) de la poblacién femenina en edad de trabajar (15
anos y mas) tiene posibilidades de tener un empleo de calidad con contrato
laboral indefinido, cotizaciones y seguro de cesantia. El 27,2% (1,8 millones)
esta en ocupaciones inestables, desprotegidas o informales, es decir, estan
insertas de forma endeble en sus puestos de trabajo, lo cual se ve reflejado en
contratos definidos, ausencia de contrato laboral, subempleo, falta de cotiza-
ciones y seguro de desempleo, etc. (2012).

En términos generales, las mujeres tienen acceso a trabajos de menor calidad
que los puestos «masculinos». Lo que se asocia con la existencia de la division
sexual vertical del trabajo, es decir, las mujeres dificiimente pueden acceder
a puestos de alta responsabilidad como la direccién de grandes empresas o
administraciones.

Asi también, las mujeres tienen que enfrentar la llamada division sexual hori-
zontal del trabajo, es decir una segregacion ocupacional del mercado laboral
que se vincula con la existencia de sectores considerados como «femeninos»,
por ejemplo: servicios, ensenanza, trabajo doméstico remunerado. Esta con-
dicion, al igual que lo anteriormente senalado, no solo es un fenémeno que
ocurre en Chile sino que se presenta de manera transversal.

Para ilustrar lo anterior: en los paises de la OCDE, numerosas son las mujeres
que tienen un empleo en sectores feminizados, por ejemplo en la Unién Eu-
ropea el 84,9% de las mujeres ocupadas el afio 2013 trabajaban en el sector
de los servicios (INE, Espana) y segun la OIT, para el afio 2010 el 83% de los
trabajadores domésticos eran mujeres.” En Chile, el afio 2011, el sector de los
servicios domésticos concentraba el 11,7% del total de las mujeres ocupadas,
mientras que muy pocos hombres tenian este tipo de empleo, sdlo el 0,4% de
los ocupados (INE, Chile).

Los sectores «femeninos» de la economia son de manera general poco va-
lorados socialmente y las trabajadoras perciben en promedio un sueldo mu-
cho menor a los ocupados en los sectores «masculinizados» como el sector
bancario. Segun la OIT el 2011, los ingresos promedios de las mujeres en el
mundo representaban el 77,1% de lo que percibian los hombres. Ademas,
ejecutando las mismas tareas, los hombres ganan aproximadamente 30% mas

7 Esta concentracion sube hasta el 93% en el Reino Unido. En los paises menos
desarrollados de Europa, como Rumania, Bulgaria o Republica Checa, las mu-
jeres participan significativamente en el sector industrial y agricola (Rumania
30,9% sector agricola y el 20,5% en la industria). En promedio, en la Union Eu-
ropea, el 84,9% de las mujeres ocupadas trabajan en el sector de los servicios,
el 11,2 en la industria y el 4% en el sector agricola (INE, Espafia).
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qgue las mujeres. Esta alta brecha salarial de género muestra una de las discri-
minaciones que sufren las mujeres en el mercado laboral.

Teniendo acceso a puestos de trabajo con menos responsabilidades, ingre-
S0s y reconocimiento social que los hombres, muchas mujeres se incorporan
y participan en el mercado laboral en condiciones de precariedad y con una
gran flexibilizacion, a pesar de que esa participacion se de en la modalidad
de dependencia. Por tanto, tener un trabajo para muchas mujeres no nece-
sariamente ha implicado una mejora en las condiciones de vida, de hecho la
doble o triple jornada laboral es una realidad que no presenta importantes
modificaciones, siendo la carga total de trabajo, es decir la suma de las horas
dedicadas a lo productivo y a las labores de cuidado, superior a las 70 hrs.
semanales.?

En esta linea, el trabajo por cuenta propia se ha transformado en una fuente de
ingresos para muchas mujeres, tratando con ello no sélo desarrollar el ejercicio
de una actividad de manera autdénoma, sin tener empleador ni empleados, sino
también, conjugar los horarios de trabajo y las labores de cuidado.

A nivel nacional, de acuerdo a los datos entregados por la Nueva Encuesta
Suplementaria de ingresos, el total de ocupados por cuenta propia represen-
ta el 20.2% del total de ocupados, siendo 45.8% mujeres y 54.1% hombres,
los ingresos mensuales promedio son $ 244.218, especificamente para las
mujeres hablamos de $169.278, mientras que los hombres perciben 307.758,
estableciéndose una brecha salarial entre hombres y mujeres superior al 40%
(NESI, 2013).

Para la region de Valparaiso, el total de trabajadores/trabajadoras por cuenta
propia alcanza un total de 149.960 personas, siendo un 46.6% mujeres y un
53.3% hombres. El ingreso promedio mensual de este grupo de trabajado-
res/as en la region es de $249.974. Para las mujeres el ingreso medio es de
$185.344, mientras que para los hombres es de $306.548, estableciéndose al
igual que a nivel nacional una brecha sobre el 40% (INE, 2013).

El trabajo por cuenta propia, puede ser entendido como una oportunidad para
desarrollar iniciativas individuales, pero en muchos casos es sinénimo de tra-
bajo informal y precario. Dada las dificultades que presenta la participacion de
las mujeres en el mercado laboral formal dependiente, la opcidon de generar
«microemprendimientos» emerge como una alternativa, no obstante, dicho
emprendimiento se ha traducido para muchas mujeres, en el desarrollo de

8 Encuesta experimental del uso de tiempo libre 2009. Boletin Informativo, INE.
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actividades poco calificadas, con jornadas parciales e irregulares de trabajo y
gue solo permiten generar ingresos para subsistir.

1.5. JEFATURA DE HOGAR

El concepto de jefatura de hogar, tal cual como lo plantea un articulo de la
CEPAL, el ano 1991, posee una ambigledad asociada a «la asignaciéon de
la jefatura [por otros] miembros del hogar», es decir, esta forma de definicion
constituye un problema dado que los miembros del hogar pueden utilizar «di-
ferentes criterios para hacer esta asignacion» (CEPAL, 1991:7).

Asi también, un estudio de Félix Acosta (2001) centrado en una revision de los
resultados de investigacion de diversos estudios sobre jefatura de hogar en
Ameérica Latina, sefiala que el concepto y su investigacion presenta dificulta-
des metodoldgicas porque:

no existe una definicion estandarizada de la jefatura de hogar que sea utili-
zada en las diferentes fuentes de informacion; por el contrario, un concepto
con contenidos culturales tan amplios como el de la jefatura declarada —que
define como jefe o jefa del hogar a aquella persona reconocida como tal por
los demas miembros—, usado en la mayor parte de los censos y encuestas de
hogares de los paises revisados, puede introducir sesgos, de parte tanto del
entrevistador como de quien contesta el cuestionario, en la medicién de la pre-
valencia y en el andlisis de la situacion social de los hogares (p. 45).

En consecuencia, la concepcion de jefatura de hogar de facto o econdmica, no
necesariamente coincide con el reporte de la familia. Por ello, en el presente
estudio, encontrarnos mujeres jefas de hogar que no han desarrollado activi-
dad productiva y que por tanto, no han tenido ni tienen una fuente de ingresos
vinculada con actividad laboral alguna. En este sentido, sera importante dis-
tinguir aquellas Jefas de Hogar que han desarrollado alguna actividad gene-
radora de ingresos sueldos o salarios, de aquellas cuya mantencion dependa
de otras fuentes de ingresos como rentas, jubilaciones, pensiones o subsidios
monetarios.

De acuerdo con los datos de la Encuesta NESI trimestre octubre diciembre afio
2013, de un total de 5.490.149 hogares, un 64,4% posee jefatura masculina,
mientras que el 35.5% presenta una jefatura femenina. De estos totales, los
porcentajes de ocupados y ocupadas y la distribucién por categoria laboral es
la siguiente:
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Cuadro N 3: Jefatura de Hogar y Ocupacion

Jefatura de Hogar
Categoria Laboral Femenina Masculina
Empleadores/as 3.6% 7.5%
Cuenta Propia 26.6% 21.5%
Asalariados/as 58.5% 70%
Servicio Domeéstico 10.7% 0.2%
Familiar no remunerado 0.4% 0.5%
Porcentaje de Jefes de Hogar 27.3% 72.6%
Ocupados/as

Fuente: INE. Nueva Encuesta suplementaria de ingresos, trimestre Oct. - Dic. 2013.

Lo anterior evidencia que las Jefaturas de Hogar ocupadas son mayoritaria-
mente masculinas y que los tipos de trabajo que poseen mejores condiciones
laborales las concentran hombres. Si bien, las mujeres se agrupan en el sec-
tor de asalariados/as, se puede apreciar que existen porcentualmente, mayor
cantidad de mujeres que obtienen sus ingresos a partir del trabajo por cuenta
propia y servicio domeéstico, lo que evidencia una mayor precariedad.

1.6. PRIVACION DE LIBERTAD E IMPACTO
EN LAS TRAYECTORIAS LABORALES

1.6.1. Efectos de la Privacion de Libertad

Estudios realizados por la institucion postulante (MIDEPLAN - Galerna, 2009;
MDS - Galerna 2010; 2014), sefalan que uno de los cambios de mayor ocu-
rrencia frente a la privacién de libertad del padre o la madre, es que las mujeres
son las que asumen la responsabilidad de los cuidados materiales y afectivos
al interior del hogar. Ello implica, no soélo buscar o generar estrategias para ob-
tener recursos, sino también criar a nifos/nifas en algunos casos de segunda
generacion, ya que corresponde a mujeres mayores el cuidando nietos u otro
ninos/as.

Por tanto, uno de los elementos que mas impacta sobre la familia ante la pri-
vacion de libertad se relaciona con el aspecto econémico-laboral. Cuando se
encuentra privado(a) de libertad el o la sostenedora econdémica de la familia,
las adecuaciones que debe realizar el grupo familiar para adaptarse a la nueva
situacion son complejas y de dificil implementacion, ya que muchas veces la
precariedad econdémica o laboral se relacionan directamente con la actividad
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delictiva del familiar preso, de ahi la mayor precarizacion econdmica de la
familia y la dificultad para la cuidadora a cargo de los/las nifios/ninas para en-
contrar nuevas fuentes licitas de soporte econémico. Dadas estas dificultades
economicas en las cuales se encuentran inmersas un porcentaje significativo
de familias, la generacion de ingresos se transforma en una necesidad para
muchas de las cuidadoras. Si a lo anterior le agregamos que muchas de éstas,
realizan actividades laborales en condiciones de extrema precariedad, la ne-
cesidad de adquirir algun oficio y recibir algun apoyo en términos de insercion
laboral es clave.

1.6.2. Reorganizacion familiar y doble rol de las mujeres

Del total de la poblacién penal existente en Chile un 32.6% equivalente a
43.302 personas se encuentran privadas de libertad. Esta poblacién es emi-
nentemente masculina —mas del 90% son hombres— pero en el ultimo tiempo
ha presentado un importante y progresivo aumento de la cantidad de mujeres
encarceladas.®

Las consecuencias y los efectos de la prisionizacion no solo son vivenciadas
por la persona privada de libertad sino que también por sus familias, asimismo,
el impacto no solo se hace patente cuando el padre o la madre se encuentran
en el recinto penitenciario, sino que también es posterior al término de la con-
dena.

Entre los efectos mas destacados por la literatura, se encuentran la incerti-
dumbre frente a la determinacién judicial; el trauma de la separacion; la de-
vastacion de la economia familiar; los efectos de la estigmatizacion social y la
pérdida de un referente afectivo significativo. En torno a la devastacién de la
economia familiar, Arditti et al. (2003) advierte en un estudio, que la privacion
de libertad afecta duramente la economia del grupo familiar, aun mas si quien
es recluido cumplia el rol de sostenedor/sostenedora familiar, puesto que se
pierde la potencial contribuciéon econdémica del mismo. En efecto, buena parte
de las familias padece una disminucién significativa de sus ingresos, reportan-
do encontrarse en peores condiciones econdémicas que antes (Ministerio de
Desarrollo Social- Galerna, 2014).

Asi, la carga econémica y afectiva, una vez estando privados de libertad el
padre o la madre de una familia, la asumen mayoritariamente mujeres (pare-
jas, madres, hermanas, etc.), por lo que las posibilidades de enfrentar la crisis
econdmica via empleo formal adquiere complejidades vinculadas con las des-

9 Ministerio de Justicia, 2013.
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igualdades, brechas y barreras que se presentan en la participacion laboral fe-
menina y que estan directamente vinculadas con la condicion de género. Entre
las complejidades se encuentra, la necesidad de compatibilizar las estrategias
de generacién de recursos con la labor de cuidados.

Por lo tanto, la situacién de estas jefas de hogar se ve agudizada por una se-

rie de vulnerabilidades que se entrecruzan y que debieran implicar medidas y
estrategias desde diversas instancias gubernamentales.
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Il. CARACTERIZACION SOCIAL, ECONOMICA
Y LABORAL DE LAS MUJERES

2.1. ACLARACIONES METODOLOGICAS PRELIMINARES

La metodologia mixta en diferentes estudios desarrollados por este equipo de
investigacion, ha sido una opcién a través de la cual se ha perseguido la pro-
duccién de un conocimiento lo mas cabal, consistente y coherente posible con
los procesos vitales de los y las sujetos que han participado en los distintos
procesos de investigacion desarrollados.

Por tanto, esta metodologia ha sido una posibilidad de ir construyendo miradas
analiticas que permiten reconocer caracteristicas generales y a la vez hallar
especificidades que evidencian la singularidad con la que se tejen las vidas a
pesar de las condiciones estructurales. Es una opcién, que también se vincula
con la busqueda de profundizar en las realidades, capacidades y necesidades
de los y las sujetos a partir de ciertas caracteristicas, tratando de captar los
aspectos que permanecen invibilizados en los datos; es primero generar una
panoramica para luego utilizar un zoom que permite ver aquello que es ignora-
do y que de alguna manera explica como se forma esa panoramica, como se
ordena, como se construye, para luego volver a la mirada general.

Es sin duda, la busqueda del anudamiento entre lo estructural y lo micro, es
el intento de tratar de comprender que en el dato se encadenan una serie de
procesos. Es el intento, de desarrollar una mirada ante las complejidades de
las realidades, ante lo que aparece como inaprensible.

Por ello, a continuaciéon se expondran algunas caracteristicas de las mujeres
que participaron en este proceso de estudio, o que permitié a este grupo de
investigacion tener una primera panoramica de sus trayectorias laborales y de
otras caracteristicas relevantes de su devenir. Luego se mostrara la recons-
truccion de historias laborales a partir del relato experiencial de 6 mujeres,
que complementaran los hallazgos cuantitativos o los tensionaran. Cuando
el conocimiento generado a través de ambas metodologias es coherente se
establece una interpretacion que posee contundencia y por tanto, permite abrir
la comprension de los procesos. Al contrario, cuando los resultados parecen
contradictorios, la tensién instalada implica construir interpretaciones que mas

I1.CARACTERIZACION SoCIAL, ECONOMICA Y LABORALI 29



que cerrar el proceso analitico, abren posibilidades, instalan preguntas, hipo-
tesis necesarias de trabajar posteriormente.

2.2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
DE LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS

Tabla N° 1: Edad de las Mujeres Encuestadas

Ne 101
Media 38,93
Moda 52

Desuv. tip. 14,287
Minimo 20
Maximo 76

Grafico N° 1: Distribucion por Tramos de Edad de las Mujeres Encuestadas
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Respecto a las edades, como se observa en la tabla N° 1 y el grafico N° 1, la
edad promedio de las encuestadas fue de 38,9 anos, la de menor edad tuvo
20 anos y la de mayor edad tenia 76 afnos al momento de contestar el cuestio-
nario. La distribucién por tramos de edad indica que existe una leve concentra-
Cion (34,7%) en el tramo que va desde los 21 a 30 anos de edad, no obstante,
es significativo el grupo de mujeres que tenia mas de 50 afos (24,8%). En
rigor, podemos evidenciar que el grupo en términos etarios presenta una im-
portante diversidad.
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A nivel educativo, como se visualiza en el grafico N° 2, es posible sefialar que
un 67,3% de las mujeres no habia logrado completar los 12 afos de escola-
ridad basica y media obligatorios segun el sistema educativo nacional, al mo-

mento de ser encuestada.®

Grafico N° 2: Escolaridad de las Mujeres Encuestadas
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Tabla N° 2: Integrantes de los Grupos Familiares de las Encuestadas

Respuestas Si
Pareja o Esposo 39,6
Hermanos(as) 15,8
Hijos(as) 81,2
Nietos(as) / Bisnietos(as) 30,7
Madre/Padre 23,8
Suegro(a) 2
Cunado(a) 3
Otros familiares 0
Otros no familiares 3
NS/NR 0

Actualmente son 13 afios de educacion obligatoria.
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A nivel de la composicion de los grupos familiares de las encuestadas, como
se observa en la tabla N? 2, el 39,6% declara estar viviendo con su pareja o
esposo, el 15,8% con hermanos/as, el 81,2% con hijos/as, el 30,7% con nie-
tos/as o bisnietos/as y el 23,8% con sus padres y/o madres. Estos datos nos
muestran, que existe un porcentaje considerable de mujeres que estan ejer-
ciendo labores de cuidados y crianza no sélo vinculadas con sus hijos o hijas,
hablamos de mujeres que cuidan a sus nietos, bisnietos. Asi también, algunas
de sus madres y/o padres, seguramente, son sujetos de cuidados especificos.

Tabla N2 3: Presencia de Enfermedades Crdnicas entre las Encuestadas

Enfermedades Cronicas Si No

Enfermedades cardiovasculares: hipertension, 18,8 81,2
hipercolesterolemia, ataque cardiaco o infarto

Otros problemas graves al corazon (arritmias, 0 100
cardiomiopatias), accidente vascular encefalico AVE.

Enfermedades metabdlicas: diabetes, enfermedad 12,9 87,1
de la tiroides

Enfermedades digestivas: cirrosis hepatica, 8,9 91,1
calculos a la vesicula, ulcera péptica, colon irritable.

Enfermedades respiratorias cronicas (bronquitis, asma, 6,9 93,1
enfisema, neumoconiosis)

Enfermedades infecciosas: tuberculosis, sida 2 98

Enfermedades neurosiquiatricas: epilepsia, depresion, 9,9 90,1
esquizofrenia, demencia (alzheimer).

Obesidad: sobrepeso u obesidad 12,9 87,1
Enfermedades ostioarticulares: artritis reumatoide, 10,9 89,1
artrosis, osteoporosis, hernia lumbar.

Enfermedades genitourinarias: insuficiencia renal, 2 98

problemas ginecoldgicos (mioma uterino, prolapso,

problema de mamas)

Enfermedades oftalmoldgicas: catarata, glaucoma, 9,9 90,1
presbicia, astigmatismo, miopia.

Cancer 3 97

Presenta enfermedades cronicas 52,5 47,5
(NO LEER) NS/ NR 4 96
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De las mujeres encuestadas mas del 50% senald presentar alguna enferme-
dad cronica, llamando la atencidon que muchas de éstas, ademas declaran
padecer doble o triple patologia. Las condiciones de salud, pueden ser un ele-
mento significativo al momento de analizar las trayectorias de trabajo, porque
en algunos casos, puede estar asociada con interrupciones de las trayectorias
laborales, desempleo o inactividad.

Asi también, cuando se les consulté por la existencia de algun integrante de
su grupo familiar que tenia algun tipo de enfermedad crénica (grafico N° 3) o
discapacidad, el 37,6% de las encuestadas respondié afirmativamente, lo que
acentua la responsabilidad de estas mujeres en las tareas de cuidado.

Grafico N° 3: Presencia de Algun Integrante de la Familia
con Enfermedad Cronica

Respecto a la cantidad de integrantes de los grupos familiares de las encues-
tadas, (grafico N° 4) un 5% de las mujeres sefialan formar parte de grupos
familiares compuestos por dos integrantes, un 21% integran grupos familiares
de tres integrantes, mientras que mas de un 70% sefala que sus familias estan
compuesta por cuatro o0 mas integrantes.
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Gréfico N® 4: Cantidad de Integrantes de los Grupos Familiares

100 |
80 T
60 -~
40
20 1 13
5
0 -
Dos Tres Cuatro Cinco Mas de 5
integrantes  integrantes  integrantes  integrantes  integrantes

Grafico N 5: Responsable del Cuidado y Crianza de los/as Nifios/as
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Grafico N° 6: Cantidad de Nifos/as a Cargo de las Mujeres Encuestadas
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Por otra parte, como se observa en el grafico N° 5, del total de mujeres encues-
tadas, el 98% declara ser la responsable principal del cuidado y crianza de los
ninos y nifas que integran su grupo familiar. Asi también, el 35,6% declara que
tiene a cargo 1 nifio/a, el 37,6% 2 nifos/as, mientras que 26,8% senala ser
responsable de los cuidados de 3 o mas nifios/as. Por otro lado, la mayoria de
las mujeres encuestadas declaran dedicarse mas de 8 horas a las labores de
crianza de nifos y nifas.

Tabla N2 4: ; Cuantas horas dedica al dia a las labores de crianza
de los nifos y nifas?

Tiempo Destinado a Crianza Porcentaje
Menos de 4 horas al dia 6,9

4 horas a 8 horas al dia 35,6
Mas de 8 horas 57,4
Total 100,0
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2.3. CONDICION SOCIOECONOMICA Y LABORAL

En relacién a la condicién socioecondmica y laboral de las mujeres encues-
tadas, como se presenta en la tabla N° 5, un 39,6% declara que el ingreso
promedio mensual de sus familias se encuentra en el tramo de los $225.001
a $370.000, el 33,7% sefala que este ingreso es inferior a los $225.000, el
16,8% indica como ingreso promedio mensual un monto entre los $370.001 a
los $575.000. De este modo, a partir de estos resultados, es posible senalar
un 73,3% de las mujeres dice tener un ingreso mensual a nivel familiar inferior
a los $370.000.

Tabla N° 5: Ingreso Econémico Mensual de las Familias de las Encuestadas

Tramos ingreso Porcentaje
Menos $ 225000 33,7
Entre $225001 a $370000 39,6
Entre $370001 a $575000 16,8
Entre $575001 a $730000 5,9
Entre $730001 a $985000 1,0
Entre $985001 a $1500000 1,0
Perdidos 2,0
Total 100

A nivel laboral, el 89,1% de las mujeres declara haber tenido algun trabajo re-
munerado (grafico N® 7) y un 47,2% sefala haber comenzado a trabajar antes
de cumplir 18 afnos de edad. No obstante lo anterior, existen casos de mujeres
que comenzaron a trabajar a los 6 afios de edad y otras que iniciaron su vida
laboral a los 52 anos. Asi también, un 39,3% de las encuestadas declara haber
tenido en el marco de su vida no mas de tres experiencias laborales, un 41,6%
entre 4 y 7 trabajos y un 19,1% sefala haber tenido mas de 7 experiencias
laborales (grafico N° 8).
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Grafico N° 7: Mujeres que han tenido Experiencias de Trabajo Remunerado
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Tabla N° 6: Edad de Inicio de la Trayectoria Laboral de las Mujeres

Desde que edad trabaja

N vélidos 89

Perdidos 12

Media 18

Moda 18
Desuv. tip. 5,860

Minimo 6

Maximo 52
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Grafico N° 8: Cantidad de Experiencias Laborales
que han tenido las Encuestadas
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Respecto a las caracteristicas del primer trabajo en el que se emplearon (gra-
fico N2 9), el 30,7% sefala que este estuvo asociado al comercio, el 15,9%
indica que este se vincul6 a los servicios domésticos y de cuidado, el 14,8% a
la industria manufacturera, el 13,6% de las encuestadas declara que este se
relacionaba a trabajos por cuenta propia y un 11,4% a servicios sociales y de
salud.

Asi también, cuando se les consulta a las encuestadas acerca del tiempo con-
tinuo maximo que han estado sin trabajar (tabla N° 7), el 31,5% senala que
menos de 6 meses, 30,1% mas de 2 afos, el 19,2% entre 6 meses y 1 ano y
el 49,3% de las mujeres declara haber estado mas de 1 afo sin trabajo (cabe
destacar que de este porcentaje, el 30,1% indica haber estado mas de 2 afos
sin trabajo).
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Grafico N2 9: Sectores de la Actividad Econdmica al que se Vinculaba
el Primer Trabajo
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Tabla N° 7: Maximo Tiempo Continuo que han Estado sin Trabajar

Tiempo Porcentaje
Menos de 6 meses 31,5
Entre 6 meses y 1 ano 19,2
Mas de 1 ano 49,3
Total 100

Por otra parte, cuando se les consulta a las mujeres que han desempefiado
durante su trayectoria alguna actividad laboral remunerada, el tipo de trabajo
al que se han vinculado mayoritariamente (grafico N° 10), el 43,3% declara ha-
ber estado vinculada la mayoria del tiempo a trabajos formales dependientes,
el 26,7% a trabajos informales dependientes, el 25,6% a trabajos por cuenta
propia informales y el 4,4% de las mujeres sefiala haber estado relacionada
la mayoria del tiempo a trabajos por cuenta propia formales. Por otro lado, en
relacion a su situacion laboral actual (tabla N° 9), el 25,6% de las encuesta-
das sefala tener un trabajo dependiente con contrato, el 17,8% un trabajo por
cuenta propia informal, el 11,1% declara estar cesante o buscando trabajo, el
10% expresa realizar trabajos ocasionales, el 10% indica tener trabajo depen-
diente sin contrato y el 8,9% sefala realizar quehaceres del hogar.
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Grafico N2 10: Tipo de Actividad Laboral a la que han estado
mayoritariamente vinculadas
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Tabla N2 9: Condicidon Laboral Actual de las Encuestadas

Respuestas Porcentaje
Estudia y trabaja en forma independiente 1,1
Estudia y NO trabaja 1,1
Trabajo por cuenta propia formal 3,3
Esta cesante y no ha buscado trabajo 5,6
Jubilada, Rentista 5,6
Quehaceres del hogar 8,9
Tiene trabajo dependiente sin contrato 10,0
Hace trabajos ocasionales 10,0
Esta cesante o buscando trabajo 11,1
Trabajo por cuenta propia informal 17,8
Tiene trabajo dependiente con contrato 25,6
Total 100

Entre las mujeres que actualmente se encuentran desempefando alguna ac-
tividad laboral remunerada, cuando se les consulta por el tiempo que llevan
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efectivamente en su trabajo actual (grafico N° 11), el 32,6% declara que menos
de un ano, el 19,7% entre un ano y tres anos, el 13,1% entre mas de tres afios
y menos de cinco anos y el 29,5% indica que llevan trabajando mas de cinco
afos en su trabajo actual.

Asi también, respecto a los ingresos econémicos liquidos mensuales que reci-
ben por sus trabajos (grafico N° 12), un 37,7% de las mujeres declara obtener
menos de $187.000, el 31,1% indica obtener entre $187.001 y $220.000, el
23% indica que sus ingresos ascienden a $220.001 y $300.000 y el 3,3% de
$370.001 a $460.000. De este modo, a partir de estos resultados, es posible
sefialar un 91,8% de las mujeres dice tener un ingreso liquido mensual inferior
a los $300.000.

Grafico N 11: Tiempo que llevan en su Trabajo Actual
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Grafico N® 12: Ingreso Liquido Mensual de las Encuestadas
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Del mismo modo, cuando se les solicitaba a las mujeres evaluar en el marco
de sus trayectorias laborales las condiciones a partir de las cuales han des-
empefnado sus trabajos (grafico N° 13), el 53,3% cree que estas condiciones
han mejorado, el 31,1% considera que estas se han mantenido y un 15,6%
establece que estas han empeorado. Vinculado a las razones de los cambios
en las condiciones laborales, la mayoria de las mujeres que sefialan que sus
condiciones han mejorado asocian dicha mejoria al aumento de sueldos, a la
posibilidad de capacitarse y/o un mayor nivel de estudio y a nuevas oportu-
nidades de trabajo. Las que sefialan que sus condiciones se han mantenido,
mayoritariamente lo vinculan al cuidado de nifilos y nifas. Finalmente, las que
manifiestan un empeoramiento de sus condiciones establecen como razones
la falta de oportunidades de trabajo y la escasa oferta de trabajo formal, al cui-
dado de nifios y niflas y a las bajas remuneraciones.
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Grafico N° 13: Evaluacién de las Condiciones Laborales
que han Experimentado durante su Trayectoria
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Por otro lado, a nivel de las condiciones de habitabilidad de las viviendas de
las encuestadas (tabla N° 10), el 86,1% declara tener alcantarillado, el 98% luz
eléctrica, el 96% agua potable, el 32,7% teléfono fijo, el 51,5% computador y
un 39,6% indica disponer de servicios de internet en sus hogares. Del mismo
modo, el 74,3% senala que su vivienda es comoda considerando la cantidad
de personas que la habitan y el 70,3% declara que la considera segura.

Tabla N2 10: Condiciones de Habitabilidad de las Viviendas de las Encuestadas

Respuestas Si No
¢, Se encuentra conectada a la red de alcantarillado? 86,1 13,9
¢, Su casa tiene luz eléctrica? 98 2
¢, Su casa tiene agua potable? 96 4
Considerando el numero de personas 74,3 25,7
que comparten el hogar, ¢ es comoda?

Usted considera que su casa es segura 70,3 29,7
Tiene teléfono fijo 32,7 67,3
Tiene computador 51,5 48,5
Tiene INTERNET 39,6 60,4
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En relacién a las caracteristicas comunitarias de los contextos de residencia
de las encuestadas, como se observa en la tabla N° 11, el 72,3% indica que
hay espacios para la recreacion (plazas, parques, etc.), el 79,2% sefala que
hay escuelas y jardines infantiles suficientes para el numero de nifos/as del
barrio, el 79,2% declara que existe suficiente alumbrado publico, el 70,3% in-
dica que existe suficiente locomocidn colectiva, el 87,1% sefala que existe un
consultorio cercano a su domicilio y el 31,7% que existe un retén de carabine-
ros cercano a su hogar, el 26,7% indica que existe una farmacia cercana y un
92,1% que existe almacenes y locales comerciales cercanos a su domicilio.
A nivel de las condiciones de seguridad y vulnerabilidad del sector donde re-
siden las encuestadas, el 77,2% declara que existen sitios eriazos (espacios
abandonados, basurales y/o con escombros) cercanos a su domicilio, el 68,3%
establece que existe trafico de drogas en el sector y el 64,4% sefala que existe
consumo de drogas y/o alcohol en la via publica. En este contexto, el 79,2%
sefala mantener una buena relacién con los vecinos y el 15,8% la describe
como regular (grafico N° 14). A partir de estos resultados, se puede visualizar
la inexistencia de una relacidn entre la percepcién de un contexto barrial que
tienen las mujeres en donde predomina el trafico y el consumo de drogas, con
la vinculacién y relacion social que mantienen con los/as vecinos/as.

Tabla N2 11: Caracteristicas Comunitarias de los Contextos de Residencia
de las Encuestadas

Respuestas Si No
Hay espacios para la recreacion (plazas, parques, etc.) | 72,3 27,7
Hay mucha delincuencia 55,4 44.6
Hay escuelas y jardines infantiles suficientes para 79,2 20,8
el numero de nifos/as del barrio

Existen sitios eriazos (espacios abandonados, 77,2 22,8
basurales y/o con escombros)

Hay trafico de drogas 68,3 31,7
Hay consumo de drogas y/o alcohol en la via publica 64,4 35,6
Existe suficiente alumbrado publico 79,2 20,8
Existe suficiente locomocion colectiva 70,3 29,7
Tiene consultorio cerca 87,1 12,9
Existe un retén de carabineros cerca 31,7 68,3
Existe una farmacia cerca 26,7 73,3
Tiene almacenes y locales comerciales cerca 921 7,9
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Grafico N2 14: Evaluacion de la Relacion con los Vecinos/as
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Ahora, respecto a la condicién de privacion de libertad que se encuentra ex-
perimentando uno de los integrantes de la familia de las mujeres encuestadas
(tabla N°© 12), el 65,3% sefiala que este integrante ha estado privado de liber-
tad por méas de tres anos, el 18,8% declara que ha estado privado de libertad
entre dos y tres anos, el 12,9% entre uno y dos anos y el 2% menos de un
afno. En este sentido, cuando se les consulta si esta situacion de privacion de
libertad de un integrante de su familia ha afectado su trayectoria laboral (tabla
N¢ 13), el 50,5% indica que siy el 47,5% que no. Entre las que expresaron que
si ha afectado, como se presenta en el grafico N° 15, el 31,4% declara que tras
la privacién de libertad del integrante de su familia debié aumentar su jornada
laboral, el 27,5% debié comenzar a trabajar, el 19,6% debid dejar de trabajar y
el 9,8% de las encuestadas debieron buscar y emplearse en un trabajo flexible.

Tabla N? 12: Tiempo que lleva Privado de Libertad el Familiar Encarcelado

Tiempo de Privacion de Libertad Porcentaje
Menos de un afio 2,0
Entre 1 afio y menos de 2 afos 12,9
Validos Entre 2 afios y menos de 3 afos 18,8
3 afos y mas 65,3
Total 99,0
Perdidos NS/NR 1,0
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Tabla N2 13: Impacto o no de la Privacion de Libertad de un Integrante
de su Familia en su Trayectoria Laboral

Respuestas Porcentaje
Afecto 50,5
No afecto 47,5
Perdidos 2,0
Total 100

Grafico N® 15: Impactos de la Privacién de Libertad de un Integrante
de su Familia en su Trayectoria Laboral
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2.4. Cuadro de Sintesis: Resultados Caracterizacion Social,
Econdmica y Laboral

Un 67,3% de las mujeres no ha logrado comple-
tar los 12 afos de escolaridad basica y media
obligatorios segun el sistema educativo nacio-
nal.

El 42% de las mujeres encuestadas forman par-
Estructura Familiar | te de grupos familiares compuestos por cinco o
mas integrantes.

El 52,5% de las mujeres encuestadas declara
tener algun tipo de enfermedad cronica (enfer-
medades cardiovasculares, metabdlicas, diges-
tivas, respiratorias croénicas, infecciosas, neu-
rosiquiatricas, ostioarticulares, genitourinarias,
oftalmoldgicas, sobrepeso u obesidad, cancer).

El 98% de las mujeres encuestadas expresa ser
la responsable principal de los cuidados y crian-
za de los ninos y/o nifias que forman parte de
sus grupos familiares.

Escolaridad

Situacion de Salud

Caracteristicas Sociodemograficas

Labores El 57,4% de las mujeres encuestadas sefala que
de Cuidados dedica mas de 8 horas al dia a las labores de
cuidado y crianza de los nifios y nifas a cargo.

Asi también, el 35,6% declara que tiene a cargo
1 nino/a, el 37,6% 2 nifos/as y el 26, 8 entre 3
ninos/as o mas.

Un 39,6% declara que el ingreso promedio men-
sual de sus familias se encuentra en el tramo de
los $225.001 a $370.000, el 33,7% senala que
este ingreso es inferior a los $225.000 el 16,8%
indica como ingreso promedio mensual un mon-
to entre los $370.001 a los $575.000.

Ingreso Familiar

El 68,8% de las mujeres indica tener un ingreso
liquido mensual igual o inferior a los $220.000
(el 91,8% sefala tener un ingreso liquido men-
sual igual o inferior a los $300.000).

Ingreso de la mujer

Caracteristicas Socioeconémicas
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Continuaciéon Cuadro de Sintesis: Resultados Caracterizacion Social, Econ6-
mica y Laboral

N° de Trabajos
durante la
trayectoria

Un 60,7% declara haber tenido 4 o0 mas expe-
riencias laborales durante su vida.

El 47,2% de las mujeres indica haber comenza-
do su trayectoria laboral con una edad inferior a
los 18 anos de edad. No obstante, los 18 anos
son la edad promedio de inicio de la trayectoria
laboral.

En el 30,7% de las mujeres encuestadas, su
primera experiencia laboral fue un trabajo vin-
culado al sector econdmico del comercio, el
15,9% a los servicios domésticos y de cuidado
Tipo de trabajo y y el 13,6% en trabajos por cuenta propia.

areas de produccion

Edad de ingreso
al mercado laboral

El 70% de las mujeres encuestadas se ha vin-
culado en el marco de su trayectoria laboral
principalmente a trabajos dependientes (forma-
les e informales).

El 68,5% ha tenido durante su trayectoria la-
Cesantia boral periodos de cesantia con una extension
superior a los 6 meses.

Asi también, el 35,6% de las mujeres declara
que actualmente se encuentran desarrollando
algun tipo de trabajo dependiente (72% formal
y un 28% a nivel informal) y el 21,1% senalan
estar desarrollando algun trabajo independien-
te (15,6% formal y un 84,4% a nivel informal).

Caracteristicas Laborales

Situacion Laboral
Actual

El 62,3% declara llevar mas de un afo en su
trabajo actual.

2.5. ANALISIS BIVARIADOS: PRUEBAS DE ASOCIACION
Y CRUCES DE VARIABLES

Tras la caracterizacion social, econémica y laboral de las mujeres, se realiza-
ron una serie de analisis bivariados buscando determinar la existencia o no
de relacion entre las variables mas significativas, a la luz de los objetivos del
estudio, a partir de diferentes pruebas de significacion estadistica. Lo anterior,
buscando principalmente la identificacion de dimensiones de indagacion y ex-
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ploracion a profundizar en el marco de la fase cualitativa del estudio. En este
marco, las variables seleccionadas y las pruebas de significacion estadistica
utilizadas en estos andlisis fueron las siguientes:

Tabla N° 14: Variables y Pruebas de Asociacion Estadistica

Variable 1

Variable 2

Pruebas Estadisticas

Desde que edad
trabaja

Ingreso mensual familia

R de PEARSON

Tipo de trabajo que ha tenido
mayormente

ANOVA

Mayor tiempo de permanencia
en un trabajo

ANOVA /R de PEARSON

Evaluacion de las condiciones
laborales

ANOVA /R de PEARSON

Cuantos trabajos
ha tenido

Cantidad de tiempo maximo
que ha estado sin trabajo

ANOVA /R de PEARSON

Nivel educativo

R de PEARSON / ANOVA

Ingreso mensual familia

R de PEARSON

Integrantes grupo familiar

R de PEARSON

indice de calidad barrial

R de PEARSON

indice de calidad de la vivienda

R de PEARSON

Presencia / ausencia
de hacinamiento

R de PEARSON

Evaluacion de la relacion
con los vecinos

R de PEARSON / ANOVA

indice dinamica de familiar

R de PEARSON

indice de dificultades para
desarrollar actividades basicas
de la vida diaria

R de PEARSON

Cantidad de nifos a cargo

R de PEARSON

Horas de utilizadas para el
cuidado y crianza de nifos/as

R de PEARSON / ANOVA

Mayor tiempo de permanencia
en un trabajo

R de PEARSON / ANOVA

Evaluacion de las condiciones
laborales

R de PEARSON / ANOVA

Tipo de trabajo que ha tenido T de STUDENT
mayormente
Condicién laboral actual ANOVA
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Continuacion Tabla N° 14: Variables y Pruebas de Asociacion Estadistica

Variable 1 Variable 2 Pruebas Estadisticas
Nivel educativo Coeficiente de Correlacion

de Spearman
Ingreso mensual familia ANOVA /R de PEARSON
indice de calidad barrial ANOVA /R de PEARSON
Evaluacion relacion con los Coeficiente de Correlacién

vecinos de Spearman
Presencia / ausencia ANOVA /R de PEARSON

de hacinamiento

Cantidad de indice de calidad de la vivienda | ANOVA /R de PEARSON

tiempo maximo
que ha estado
sin trabajo

Evaluacion de las condiciones
laborales

Coeficiente de Correlacion
de Spearman

Mayor tiempo de permanencia
en un trabajo

Coeficiente de Correlacién
de Spearman

indice dinamica de familiar

ANOVA /R de PEARSON

indice de dificultades para
desarrollar actividades basicas
de la vida diaria

ANOVA /R de PEARSON

Cantidad de nifios a cargo

ANOVA /R de PEARSON

Tipo de trabajo que ha tenido
mayormente

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Tipo de trabajo
que ha tenido
mayormente

Nivel educativo

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Evaluacion de las condiciones
laborales

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Tipo de trabajo
que ha tenido
mayormente

Ingreso mensual familia

T de STUDENT

Condicién laboral
actual

Nivel educativo

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Edad

ANOVA /T STUDENT

Evaluacion de las condiciones
laborales

Chi Cuadrado de Pearson y
coeficiente V de Cramer

Cantidad de integrantes del
grupo familiar

ANOVA /T STUDENT

indice de calidad barrial

ANOVA /T STUDENT
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Continuacion Tabla N° 14: Variables y Pruebas de Asociacion Estadistica

Variable 1

Variable 2 Pruebas Estadisticas
indice de calidad de la vivienda | ANOVA /T STUDENT
Presencia / ausencia ANOVA /T STUDENT

de hacinamiento

Evaluacion de la relacion
con los vecinos

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Condicién laboral
actual

indice dinamica de familiar ANOVA /T STUDENT
indice de dificultades para ANOVA /T STUDENT
desarrollar actividades basicas

de la vida diaria

Cantidad de nifios a cargo ANOVA /T STUDENT

Horas de cuidado ninos

Chi Cuadrado de Pearson
y coeficiente V de Cramer

Ingreso mensual familia

ANOVA /T STUDENT

A partir de estos andlisis, las variables que evidenciaron algun tipo de asocia-
cion fueron las siguientes:

Tabla N° 15: Variables que Presentan Asociacion Estadistica

Objetivo General

Variable 1

Variable 2

Analizar la
participacion laboral
en el mercado formal
e informal de
mujeres jefas de
hogar a cargo de
niflos/nifas con padre
o madre privado/a de
libertad

en la Region

de Valparaiso.

Cantidad de trabajos
que ha tenido

indice de calidad barrial

Cantidad de tiempo maximo
que ha estado sin trabajo

indice dinamica de familiar

Nivel educativo

Evaluacién de las
condiciones laborales

indice de calidad
de la vivienda

indice dinamica de familiar

Evaluacion de la relacion
con los vecinos

indice dinamica de familiar

Tipo de trabajo que ha
tenido mayormente

Evaluacién de las
condiciones laborales

Condicion laboral actual

Nivel educativo

Condicion laboral actual

Edad

De este modo, respecto a la relacion entre la cantidad de trabajos que ha
tenido y la percepcién de la calidad del barrio en que residen las mujeres en-
cuestadas, se observa una relacién estadistica significativa entre las mujeres
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que tienden a tener una percepcion mas positiva del barrio donde viven y las
que declaran tener una mayor cantidad de trabajos (y a la inversa, entre quie-
nes tienden a tener una percepcién mas negativa del barrio donde viven y las
que declaran tener una menor cantidad de trabajos). Asi también, los datos
evidencian una relacion entre el tiempo maximo que han estado sin trabajo
durante su trayectoria laboral y la evaluacién que realizan las encuestadas de
las dinamicas familiares que ocurren en sus familias, observandose una rela-
cion estadistica significativa entre las mujeres que tienden a tener una percep-
cion mas positiva de las dinamicas que se generan en sus familias y las que
declaran haber tenido periodos de cesantia mas prolongados (y a la inversa,
entre quienes tienden a tener una percepcion mas negativa de las dinamicas
familiares y las que declaran haber tenido periodos de cesantia mas breves).

Grafico N° 16: Cantidad de Trabajos que ha tenido y Percepcion del Barrio
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Grafico N® 17: Cantidad de Tiempo Maximo sin Trabajo
e Indice Dinamica Familiar
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Del mismo modo, se presenta una relacion estadistica significativa entre las
mujeres que presentan niveles educativos mas bajos y aquellas que declaran
que sus condiciones laborales en el marco de su trayectoria han empeorado
(y a la inversa, entre quienes tienen niveles educativos mas altos y aquellas
que declaran que sus condiciones laborales en el marco de su trayectoria han
mejorado).

Otra de las relaciones evidenciadas se vincula con las caracteristicas de habi-
tabilidad de las viviendas de las encuestadas y la evaluacion que realizan de
sus dindmicas familiares. En este sentido, se identifica una relacion estadistica
significativa entre las mujeres que presentan mejores condiciones de habitabi-
lidad en sus hogares y aquellas que presentan menores problematicas a nivel
de sus dinamicas familiares (y a la inversa, entre que presentan algunos pro-
blemas a nivel de las condiciones de habitabilidad en sus hogares y aquellas
que presentan mayores problematicas a nivel de sus dindmicas familiares).
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Grafico N2 18: Nivel Educativo y Evaluacion de las Condiciones Laborales
que ha Experimentado a lo largo de su Trayectoria
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Grafico N2 19: indice de Habitabilidad de la Vivienda e indice
de la Dinamica Familiar
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Asi también, se evidencia una relacion estadistica significativa entre la eva-
luacién de la relacion con los/as vecinos/as que realizan las mujeres y la eva-
luacidn de sus dinamicas familiares. De esta manera, se observa una relacion
entre las mujeres que tienden a evaluar negativamente la relacion con sus
vecinos/as y aquellas que evaluan también negativamente las dinamicas fami-
liares (y a la inversa, entre quienes tienden a tener una evaluacion positiva de
su relacién con los/as vecinos/as y las que evaluan positivamente sus dinami-
cas familiares).

Por otro lado, también se constata la relacion estadisticamente significativa
entre los trabajos que las mujeres han desempenado principalmente durante
sus vidas y la percepcidon que estas poseen de sus condiciones laborales a
partir de las cuales han desarrollado sus trabajos a lo largo de su trayectoria
laboral. De este modo, por ejemplo, las mujeres que declaran haber desarro-
llado principalmente trabajos por cuenta propia formal a lo largo de sus vidas,
tienden a tener una evaluacion mas negativa del desarrollo de sus condiciones
laborales. Asi también, las mujeres que han desarrollado principalmente tra-
bajos dependientes formales, tienden a tener una percepcién mas positiva del
desarrollo de sus condiciones laborales).

Grafico N2 20: Evaluacién de la Relacion con Vecinos/as e indice
de la Dinamica Familiar
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Grafico N° 21: Tipo de trabajo en el que se ha desempefiado
principalmente y evaluacion de las condiciones laborales
que ha experimentado a lo largo de su trayectoria
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Del mismo modo, se observa una relacion entre las mujeres que actualmen-
te no se encuentran desempefando alguna actividad productiva remunerada
(que se encuentran estudiando y no trabajan, son jubiladas o estan cesantes)
y aquellas que presentan menores niveles educativos (y a la inversa, entre
quienes actualmente se encuentran desempenando alguna actividad produc-
tiva remunerada informal o formal y aquellas que presentan mayores niveles
educativos).

Asi también, los datos evidencian una relacién entre la actividad laboral actual
que declaran las mujeres y sus edades, en donde la mayoria de las encuesta-
das que declaran no estar desarrollando actividades productivas tienen menos
de 28 afnos de edad, la mayoria de las mujeres que sefalan estar desarrollan-
do trabajo doméstico no remunerado (quehaceres del hogar) tienen mas de 44
anos de edad y la mayoria de quienes indican estar desarrollando algun tipo
de trabajo formal o informal tienen entre 29 y 43 afios de edad.
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Tabla N° 16: Condicion Laboral Actual y Nivel Educativo

Nivel de Instruccion
. Educacion | Educacion | Educacion | Educacion | Educacion | Educacion
Actividad basica basica media media superior | superior
Laboral incompleta| completa |incompleta| completa [incompleta| completa
0, [-) 0,
%delafila| 23812 o gelafila| *9€1@ |o derafila| 2de'a
fila fila fila
Sin actividad 19,0 14,3 42,9 19,0 0,0 48
productiva
Trabajo
domeéstico no 25,0 25,0 37,5 12,5 0,0 0,0
remunerado
Trabajo 3,8 11,5 30,8 38,5 11,5 3,8
formal
Trabajo 28,6 22,9 20,0 22,9 2,9 2.9
informal

Grafico N° 22: Tipo Condicidn Laboral Actual y Edad de las Encuestadas
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lll. ANALISIS DE CONGLOMERADOS
Y SELECCION DE CASOS

Tras la caracterizacion de las mujeres encuestadas y la identificacion de aso-
ciaciones entre las variables, se desarrollé un analisis de conglomerados con
el fin de resguardar un proceso de selecciéon de casos para la fase cualitativa
de la investigacion que atendiera a la diversidad existente en la poblacién de
estudio.

Considerando los objetivos del estudio y las caracteristicas que las variables
requieren para ser sometidas a un analisis de conglomerados, se opté por
generar los grupos homogéneos para la seleccion de casos a partir de tres
variables asociadas a las trayectorias laborales de las mujeres. Estas variables
son:; edad en la que comenzd a trabajar, cantidad de trabajos en los que se
ha desempenado durante su trayectoria laboral y cantidad maxima de tiempo
continuo que ha estado sin trabajo.

Tras este proceso, se estandarizé la métrica de todas las variables a utilizar
para el andlisis de conglomerados de 0 a 1, para que todas tuvieran aproxima-
damente el mismo rango de variacién y evitar que una variable numéricamente
mas grande y dispersa pesara mas en el analisis. En este sentido, debido a la
distancia en algunas variables entre los casos extremos y aquellos mas proxi-
mos o0 cercanos a la media, se optd por no utilizar los casos extremos como
limite O y 1 en el marco de la estandarizacién, sino que tomar como limite el
caso ubicado en el percentil 5y el otro limite el caso ubicado en el percentil
95. De esta manera, todos los casos que tuvieron mas o menos valor que el
caso limite en cada una de las variables seleccionadas se le asigno el puntaje
maximo inferior (0) o superior (1) segun correspondiera.

Luego de la estandarizacion, se analizé a través de un histograma la distribu-

cion de cada una de las variables estandarizadas. Los resultados fueron los
siguientes:
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Como se observa, no existen problemas significativos para emplear las va-
riables en el analisis de conglomerados. Si bien, las variables no tienen una
distribucion normal, este no es un supuesto del andlisis de conglomerados, y
en realidad, lo mas relevante es comprobar que ninguna variable se presente
demasiado descompensada hacia un extremo, situacidon que no sucede en
ninguna de las variables consideradas.

Posteriormente, a partir del método de andlisis de conglomerados K-medias,
los casos se clasificaron en grupos homogéneos en funcién de las variables
seleccionadas. Se realiz6 el ejercicio considerando la conformacion de dos,
tres y cuatro conglomerados, generando los resultados con mayor sentido teo-
rico en el marco del estudio la agrupacion que consideraba tres subagrupacio-
nes de la poblacion. Los resultados, de esta agrupacion fueron los siguientes:
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Como se observa en esta agrupacion, en un conglomerado (grupo 3) se agru-
pan todos los casos que en promedio comenzaron a trabajar con menor edad,
han tenido mas trabajos a lo largo de su trayectoria laboral y han estado un
tiempos de cesantia relativamente breves sin trabajo (en comparacion a los
otros subgrupos).

En otro conglomerado (grupo 1), se agrupan todos los casos que en promedio
comenzaron a trabajar de forma mas tardia en comparacién al resto de las
mujeres, han tenido menos cantidad de trabajos a lo largo de sus trayectorias
laborales y han tenido los tiempos mas breves de cesantia. De esta manera,
en el ultimo conglomerado (grupo 2), se agrupan todos los casos que en pro-
medio comenzaron a trabajar a una edad intermedia en comparacién al resto
de las mujeres, han tenido una cantidad de trabajos también intermedia, pero
son las que han tenido los tiempos mas largos de cesantia a lo largo de sus
trayectorias laborales.

Una vez generados los grupos homogéneos, se pasoé a desarrollar la seleccion
de casos para la fase cualitativa del estudio para cada una de estas agrupacio-
nes. De este modo, los casos seleccionados al azar y que aceptaron participar
en el estudio se distribuyeron entre los conglomerados del siguiente modo:

Tabla N2 18: Casos Seleccionados por Conglomerado

Cantidad de Casos
1 3
Conglomerados 2 2
3 1
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IV. RECONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS
LABORALES

A partir de la seleccion de casos establecido por el andlisis de conglomerados,
se procedi6 a clasificar la base de datos construida con los antecedentes re-
colectados durante la aplicaciéon del cuestionario, para luego identificar a las
mujeres que fueran representativas de cada uno de los cluster construidos, asi
se consideraron las medias de cada una de las variables consideradas para
luego identificar qué mujeres se acercaban mas a los perfiles establecidos por
el analisis. Finalmente, se tomd contacto con un total de 12 mujeres, para fi-
nalmente concretar el proceso de entrevistas con 6 de ellas, pudiendo realizar
entre 1 a 3 encuentros con cada una.

Cuadro N? 4: Mujeres Entrevistadas

Mujer Edad Composicion Situacion Laboral
Entrevistada* Familiar Actual***
Maria 55 anos | Nuera, dos hijos, una | Trabajando.

nieta, un nieto Aseo de oficinas
Javiera 39 anos | Tres hijos, una sobrina | Cesante
Tania 33 anos | Pareja, dos hijos™* Duena de casa
Carolina 21 afos | Abuela, hija Venta de alfajores,

cocadas y cuchuflis
en negocio de la abuela

Celeste 32 afnos | Dos hijas Licencia Post natal
Elena 27 anos | Marido, hija, hijo Duena de Casa
y hermano

De acuerdo con resguardos éticos, se han modificado los nombres de las en-
trevistadas.

Al momento de la entrevista Tania tenia 7 meses de embarazo.

Se registra lo que las mujeres sefalaron frente a la pregunta sobre su situacion
laboral actual.

A través de una pauta semiestructurada se establecio un didlogo con las muje-

res que tuvo como finalidad levantar informacion sobre su trayectorias labora-
les, identificando las caracteristicas de dichas trayectorias, los factores perso-
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nales, familiares o del entorno que promueven su participacion o la dificultan,
mas otros aspectos que operan en sus procesos de insercion y permanencia
en el mercado laboral.

Una vez, producida la informacion cualitativa y a partir del analisis, se elabo-
raron categorias y subcategorias, que permitieron ordenar el texto que a con-
tinuacion se presenta. Se ha optado por exponer los resultados a partir de dos
grandes ejes tematicos:

1. Inicio Trayectoria Laboral: que incluye la edad de inicio de la trayectoria
y escolaridad, formas de acceso al mercado laboral, motivaciones de
ingreso, caracteristicas del primer trabajo, valoracién de la primera ex-
periencia laboral.

2. Permanencia en el Mercado Laboral: Particularidades de las trayecto-
rias, caracteristicas transversales, sueldos, relaciones sociales en el
trabajo, interrupciones de las trayectorias, proyecciones y valorizaciéon
del trabajo, dinamica expulsiva del mercado, sobre la privacion de liber-
tad y capacidades y recursos presentes en las trayectorias.

4.1. INICIO TRAYECTORIA LABORAL

4.1.1. Edad de inicio de la Trayectoria Laboral y Escolaridad'

Tania cursaba el segundo ciclo de ensefianza basica cuando comenzo a tra-
bajar impulsada por su madre en un puesto de artesania ubica en una feria
artesanal de Vina; trabajaba por las tardes y luego ya comenzando la noche,
llegaba a su casa a comer, dormir y luego, al dia siguiente asistir nuevamente
al colegio y seguir con la misma rutina.

11 De acuerdo con los antecedentes entregados por la Séptima Encuesta Nacio-
nal de la juventud, la edad de ingreso al mercado laboral, presenta diferencias
significativas dependiendo del género y del grupo socioeconémico al que per-
tenece el o la joven. En rigor, jovenes hombres de sectores mas acomodados
continuan sus estudios mas alla de la ensefianza media en un alto porcentaje,
mientras que en otros grupos un 44% de los y las jovenes a los 18 afios ya
trabaja. Si se considera la variable de género, se evidencia que un 37% de las
mujeres entre 20 y 24 afnos que no trabaja argumentan razones asociadas al
desempeno de labores domésticas y de cuidados, cifra que se duplicaria en el
tramo etario siguiente, es decir entre los 25 y 29 afios, lo que evidenciaria la
acentuacion de diferencias asociada a la feminizacién de las labores de cuida-
dos. En consecuencia, son las jévenes de estratos socioeconémicos inferiores,
las que presentarian mayor dificultades para vincularse con actividades fuera
del ambito privado.
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A pesar de que comenzar a trabajar a temprana edad no fue una decision per-
sonal, sino que mas bien se vio estimulada por la madre, ella sefiala que no le
desagradaba, que conocia gente, artistas, que su empleadora era simpatica y
ademas, podia alejarse de los problemas familiares.

Mi mama trabajaba en una feria artesanal en Vifa y ella me hizo que trabajara
en un puesto en la misma feria (...) no era algo que fuera «tenis que trabajar»,
No era asi, pero es que era para comprarme mis cosas, es que aqui, no habia
una buena situacién tampoco, se comia como lo preciso, aqui la ropa era re-
galada... Tania.

Interesante es que la nifa pudo por un tiempo no menor, conjugar sin mayores
dificultades ambas actividades, estudiar y trabajar; no pasara lo mismo cuando
se embarace y comience a ejercer las labores de cuidados de sus hijos.

Desde una perspectiva de derecho, no podriamos definir su trabajo infantil
como una forma de explotacion o como una de las «peores formas de trabajo
infantil», "> dado que la actividad desarrollada no afectaba su desarrollo fisico ni
psicosocial y por tanto, no la exponia a situaciones de riesgo. No obstante, lo
que si ella explicita es la necesidad de salir del espacio familiar, dada la diversi-
dad de conflictos que se vivian en su familia y cémo en ese contexto el trabajo
funcionaba como alternativa para tomar distancia y evitar la vivencia de esas
problematicas™: «lo que pasa es que siempre tuve mala relacion con mi mama,
entonces mas por eso creo que trabajaba, como pa’ no estar aqui» Tania.

En este estudio Tania es una excepcion en relacién a la edad de inicio de
su trayectoria laboral, la mayoria de las mujeres entrevistadas han tenido su
primer trabajo cuando ya tenian 18 afnos o mas. Pudiera ser coincidente esta
edad con el término de la ensefanza formal obligatoria, mas para el caso de
estas mujeres esto no es asi. En rigor, son pocas las que terminaron su ense-
fianza media de manera regular, algunas han terminado a través de sistemas
alternativos de regulacion de estudios y existen aquellas que no han podido
finalizar su proceso de ensefianza obligatorio. Lo que afecta el capital cultural
de estas mujeres (Bourdieu, 1997).

12 Las peores formas de trabajo infantil, se encuentran definidas en el Convenio
N° 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y refiere a la ex-
plotacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de adultos, en actividades
econdmicas que ocasionan dafo a su desarrollo fisico, psicoldgico y moral.

13 De acuerdo con el Segundo Informe del Observatorio de Nifiez y Adolescencia
(2014) existirian a nivel nacional un total de 7,1% de nifios, nifas y adoles-
centes que realizan alguna actividad productiva, siendo mayoritariamente los
nifios los involucrados con este tipo de actividades.
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A nivel nacional de acuerdo con el Mineduc, la tasa de prevalencia de desercion
para los y las jévenes de 20-24 afos es de un 16%, considerando la variable nivel
socioeconomico, este porcentaje sube a un 28,6% en el quintil 1 (Mineduc, 2013).
En la Encuesta Casen 2013, el 41,2% de las personas mayores de 19 afos no ha
terminado la educacién formal obligatoria.

Asi la desercion escolar se presenta como un fenédmeno anterior, no asociado
con la empleabilidad —cuestion mas comun para el caso de los jévenes va-
rones'— sino que a otras condiciones y factores principalmente ligados a la
feminizacion de la reproduccion social y a variables interescuela'.

En las entrevistas realizadas, podemos distinguir que existen procesos edu-
cativos conflictivos como el que presenta Carolina, en el que inciden factores
internos asociados a las caracteristicas de la institucion escolar y a la relacion
que establece la joven con esa institucion, asi como un efecto indirecto de las
problematicas familiares severas que durante ese tiempo estaba viviendo par-
ticularmente ella con la madre (violencia y negligencia por parte de la madre).

A ver, déjeme ver... Tenia como 14 afos, igual era como 14 afios y de ahi me
pasaron al dos por uno. Y ahi fue casi 2 ahos y de ahi me fui. Y de ahi me fui al
PAI, porque queda mas cerca y ahi me porté mas mal, porque repeti. Ahi me
porté mas mal, me arrancaba, no llegaba a estudiar, entonces ahi me portaba
mas mal. Asi que de ahi me sacaron y me pusieron en La Grecia, en la Grecia
duré un mes y mi mama me sacé también, porque me vio «leciando». Carolina

14

15

De acuerdo con el Centro de Estudios del MINEDUC, «...los hombres presen-
tan una tasa de desercion global de 2%, mientras que esta cifra llega al 1,8%
en el caso de las mujeres. Esta brecha es mayor si se considera la desercién
del sistema regular, ya que en el caso de los hombres la tasa estimada es de
un 3,3%, mientras que para las mujeres es de 2,7%. Dichas brechas podrian
estar relacionadas a la mayor empleabilidad que muestran los hombres en
todas las edades, requiriéndose sin embargo mas evidencia para establecer
relaciones causales en este ambito» (MINEDUC, 2013, p. 7).

Espinoza Diaz, O.; Castillo Guajardo, D.; Gonzalez, L. E.; Loyola Campos, J.;
Santa Cruz Grau, E. (2014), sefialan que «los problemas conductuales, el bajo
rendimiento académico, el autoritarismo docente y el adultocentrismo, entre
otros factores, serian los principales detonantes de la desercién temprana des-
de el sistema (Marshall, 2003; Lockheed, 2012). Diversos estudios plantean
que la escuela “fabrica” el fracaso escolar para muchos de sus nifios, nifias y
jovenes. Con esto se quiere indicar, por cierto, que la pérdida del valor atribui-
do a la asistencia y permanencia en un establecimiento educativo también se
relaciona con lo que ocurre dentro de la propia escuela. No son solo los nifios,
las nifas y los jovenes los que por su desarrollo personal pierden el interés por
asistir a la escuela, sino que ésta también de alguna manera los “expulsa”...»

(p-37).
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Para Elena y Tania, el embarazo, la maternidad y una temprana vida en pareja
son los factores mas relevantes que afectaron la continuidad de sus estudios.

...a ver, es que yo me retiré del liceo, quedé embarazada y me retiré como a
mitad de afo desde que nacid mi hija, y como mi hija tiene Sindrome de Down
tenia que dedicarle tiempo a ella. Asi que ahi por eso no pude terminar los
cursos, porque segundo de hecho lo hice como 4 veces y me costé mucho
salir. Elena.

Las razones ligadas al embarazo y el ejercicio de la maternidad ademas de las
labores domésticas, se identifican en diversos estudios en Chile, establecién-
dose éstas como las causales mas frecuente de retiro escolar por parte de las
ninas y jévenes mujeres.®

Lo anterior, sigue sucediendo a pesar de las normativas legales, como por
ejemplo, la Ley General de Educacion, que establece explicitamente que «El
embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para in-
gresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas
que permitan el cumplimiento de ambos objetivos»'” y la implementacion de
programas apoyo a la retencion escolar.

Por tanto, que se estipule que los establecimientos deben entregar todas las
facilidades para la permanencia, evaluacion y asistencia de este grupo de es-
tudiantes, al parecer, es insuficiente para garantizar y finalmente evitar la de-
sercion escolar de nifas y jovenes embarazadas o madres. Siguen operando
en esta situacion los mandatos de género asociados a la feminizacion de la
reproduccion y de las labores de cuidado. Lo anterior queda claramente grafi-
cado en la vivencia que describe Elena, el problema para ella era,

Asistir a clases, porque igual ella estaba chiquitita y tenia que estar cuidandola
que no se fuera enfermar, llevandola al doctor, y ahi mejor ya congelo nomas,
y hasta cuando tuviera otra oportunidad de seguir estudiando. Elena.

El mandato de género se fortalece ante el problema de salud que presento su
hija, a lo que habria que agregar el establecimiento de vida en pareja a partir
de los 16 anos. Estas condiciones, afectan la continuidad de sus estudios, asi

16 De acuerdo con la Encuesta Casen 2009, 39 mil 240 adolescentes mujeres
declararon haber desertado del sistema educativo por razones de embarazo o
maternidad, mientras que sélo mil 980 hombres lo habian hecho por razén de
paternidad.

17 Ley General de Educacion, articulo 11.
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también, sera un elemento clave en la valoracién que actualmente asigna a lo
productivo y la relevancia que tiene en su proyecto de vida.

Si bien, similar es la experiencia de Tania, ella construye una significacion
del trabajo distinta a la que presenta Elena, a pesar que vio interrumpida su
proceso escolar por razones similares —embarazo y maternidad adolescente,
la constitucion temprana de una relacién de convivencia que se transforma en
matrimonio a los 17 afios— para ella es fundamental generar recursos, tener
una actividad productiva, sobre todo de caracter independiente. En este senti-
do, Tania ve el trabajo como una alternativa de autonomia pero también como
una forma de tomar distancia de las problematicas familiares.

...dejé de estudiar. Es que del liceo yo sali en primero medio (...) después hice
primero y segundo en el CEIA del Belloto ahi saqué el segundo, pero yo ya
tenia a los nifos ya poh. Tania.

Entre las mujeres entrevistadas, Javiera presenta una experiencia distinta. Ella
finaliza sus estudios técnicos de auxiliar de farmacia, realiza su practica en la
Corporacion Municipal, en la farmacia de un consultorio, donde luego de un
embarazo logra su primer trabajo.

En el liceo me llevaron a hacer practica ahi, al consultorio. Me tocé ese consul-
torio. Después toco la posibilidad de que entré a trabajar ahi mismo. Yo cuando
llegué al principio, yo llegué y me ensefaron todo lo que era el método de tra-
bajo que habia. Igual yo lo conocia un poco, porque habia hecho la practica en
el mismo consultorio, asi que igual iba preparada, no me costé tanto, no tuve
que aprender todo nuevo, porque igual sabia, la base por lo menos. Javiera.

Es visible, como la adquisicién de un oficio o una especialidad impacta en la
valoracion del espacio laboral, asi como en la subjetividad de esta mujer. El
tener conocimiento sobre una materia especifica no soélo incide en las condi-
ciones laborales, sino que en la valoracion del desempefo y en definitiva del
espacio de trabajo en tanto lugar donde se puede adquirir nuevos conocimien-
tos y donde se generan sentimientos de realizacion personal. No obstante,
a pesar de que existen estas diferencias asociadas principalmente con las
posibilidades que brinda la adquisicion de una carrera técnica, igualmente en
esta trayectoria, —cOmo podra evidenciarse en los apartados siguientes— la
inestabilidad del mercado laboral y las responsabilidades sobre el mundo de
lo privado iran fragilizando su participacion laboral. Actualmente, Javiera se
encuentra cesante y dedicada a labores de cuidado no remuneradas.
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4.1.2. Formas de Acceso al Mercado Laboral

Diversos estudios establecen la existencia de un acceso desigual entre hom-
bres y mujeres al mercado de trabajo'®. Este tipo de desigualdades tienen re-
lacion con las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, las que se
relacionan con una segmentacion horizontal y vertical de género. Lo anterior,
supone problemas de acceso dada la feminizacién de ciertas areas de pro-
duccidn y de servicios menormente valorados en el mercado en comparacion
con areas mas masculinizadas, lo que se traduce en posibilidades de acceso a
puestos de trabajo con peores condiciones econdmicas, inestables, con escasa
seguridad social, asi como, la casi inexistente posibilidad de ingresar a puestos
de mayor nivel en las estructuras jerarquicas de las organizaciones laborales.

Esto implica que el mercado laboral, previo acceso de las mujeres posee una
«oferta» laboral pre establecida y consecuencia de la divisién sexual del traba-
jo. Se presenta un sexismo en el mundo del trabajo y en sus instituciones, que
delimita y por tanto restringe, las posibilidades de las mujeres. Lo que se ve
agudizado, de acuerdo con los testimonios recogidos, cuando no se presenta
un proceso educativo completo. Es importante sefialar que dicha agudizacion
de las desventajas con las cuales se enfrentan las mujeres cuando tratan de
ingresar al mercado laboral, no se relacionan sélo con el nivel de estudios
alcanzados, sino que también esta vinculado con las caracteristicas sexistas
de esa educacion’ lo que necesariamente establece una continuidad entre el
sistema educativo con el mundo del trabajo. Es decir la formacién educativa de
las mujeres presenta diferencias significativas con la formacion que reciben los
hombres, lo que implica promocion y fortalecimiento de capacidades distintas,
las que se pondran en juego en el mercado de trabajo.

18 Revisar los numerosos estudios realizados por Centro de Estudios de la Mujer,
que desde mediados de la década de los 80 han centrado sus esfuerzos en
producir conocimiento en torno a las inequidades de género en el mundo laboral.

19 Por ejemplo el curriculum oculto, los textos escolares con mensajes que invisi-
bilizan o situan preferentemente en el espacio privado a las mujeres y practicas
escolares en general, que producen y reproducen las inequidades de género.
Revisar entre otros articulos, Maria Cecilia Fernandez Darraz (2010), Las mu-
jeres en el discurso pedagégico de la historia. Exclusiones, silencios y olvidos,
Revista UNIVERSUM, N¢ 25, Vol. 1, Universidad de Talca. También, Sonia
Montecinos (1997), «Constructores del afuera y moradoras del interior. Repre-
sentaciones de lo masculino y de lo femenino en libros escolares chilenos»,
El futuro en riesgo. Nuestros textos escolares. Santiago, CEP. Es necesario
evidenciar las consecuencias que tiene este tipo de educacion sexista en la
vida de las mujeres en su vida adulta.
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Por otro lado, como las mujeres entrevistadas no poseian mayor nivel de es-
tudios ni tampoco habian adquirido un oficio o especializacién, la forma de
acceder al mercado, en términos de la vias que utilizan para encontrar trabajo,
presentan un grado de informalidad importante, en general no se busca un tra-
bajo especifico, sino que mas bien se espera la oferta, la oportunidad, a través
del contacto de un familiar o de una persona cercana. Asi, las posibilidades
laborales en algunos casos se presentan de manera azarosa como en el caso
de Carolina, «Porque estaba en el mall y una sefiora dijo que necesitaba gente
pal aseo en la noche y ahi me fui poh», o porque en algun momento alguien
cercano piensa que pudiera ser una oportunidad, en rigor, no se evidencia una
clara intencionalidad de las mujeres de ingresar al mercado laboral.

...de hecho él [pareja] me consiguid ese trabajo, como él trabajaba ahi, ne-
cesitaban personal para hacer el aseo, me dijo a mi y trabajé (...) Porque él
trabajaba ahi, era obrero de esa constructora, y ahi me dijo que necesitaban
personal para hacer el aseo, y me llevo a mi. Elena.

Por otro lado, Celeste accede a su primer trabajo a través de un Programa
Pro empleo municipal, «...hubo una reunion con “el Pinto” y ahi me inscribi y
después sali llamada (...)». Este primer trabajo asociado con labores de aseo
y ornato en recintos municipales, suponia una movilidad permanente, es decir,
podia pasar meses realizando labores de aseo en una plaza, para luego ser
trasladada a un consultorio u otro recinto. Su primer dia de trabajo fue en la
calle.

La escasa calificacion de los primeros trabajos a los cuales pudieron acceder
estas mujeres, se asocia con un proceso de seleccion casi inexistente, don-
de sus competencias y capacidades no se ponen en juego, sino mas bien se
instala ya desde el momento de acceso al mundo laboral, la fragilidad de la
participacion en el mercado: el puesto de trabajo que pueden tener al inicio de
su trayectoria laboral, es el que cualquier otra persona particularmente otras
mujeres pobres y sin mayores estudios, pueden también ocupar.

4.1.3. Caracteristicas Primer Trabajo

Como ya se ha planteado el acceso al mercado laboral de estas mujeres, evi-
dencia una fragilidad que se ird siendo patente en sus trayectorias laborales,
fragilidad que hace alusién a como se despliegan una serie de factores y con-
diciones que pueden alterar sus historias de trabajo. En este sentido, el primer
trabajo que han desempefiado guarda relacion con algunos aspectos ya men-
cionados, es decir, trabajos en areas de la produccién feminizadas, de baja
valoracion salarial, y en escalafones bajos en la estructura institucional laboral.
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Importante es senalar que el levantamiento de informacion cualitativa eviden-
cia que las mujeres comienzan su trayectoria con un trabajo dependiente, con
contratos a plazo algunas, otras en condiciones de informalidad.

De acuerdo con la encuesta aplicada las mujeres comienzan su trayectoria laboral
en la siguientes sectores econdémicos: comercio 30,7%, servicios domésticos y de
cuidados 15,9% e industria manufacturera 14,8%. De acuerdo con Fundacion Sol,
los ingresos promedios que reciben estas areas serian de los méas bajos conside-
rando las 9 ramas: en el comercio por ejemplo el promedio de ingresos es 239.000
pesos, en servicios domésticos, 175.000 pesos, mientras que en industria manufac-
turera 259.000%

Mayoritariamente las labores estan asociadas a tareas de limpieza y cuidados
y s6lo una de ellas, opta a un trabajo especializado lo que implica ciertas dife-
rencias.

Trabajé el primer trabajo al frente del centro penitenciario aqui arriba en la
«CEAL» alla estuve 2 meses y medio (...) Hacia el aseo, limpiaba oficina y
bafnos. Eliana.

...Haciendo aseo en una casa (...) Trabajaba de las ocho de la mafiana hasta
las tres, cuatro de la tarde. Siempre trabajé en ese horario en esas pegas (...)
Permaneci como dos o tres anos. Después la sefora se fue, por eso no pude
trabajar mas ahi. Maria.

A pesar de que Javiera, pudo acceder a un empleo con calificacion, lo que
marca una diferencia con el tipo de trabajo en el que se inician en el mercado
las otras mujeres entrevistas, la inestabilidad que le tocé enfrentar en esos
primeros anos, es similar al que vivieron otras mujeres.

...no tenia una estabilidad laboral, claro, a pesar de que hacia, no era algo
estable, habia periodos en que quedaba sin trabajo (...) en el periodo que
yo estuve, que fueron hartos afios, nunca se generd eso, ese contrato. Esa
vacante, que se pudiera dar, para yo haberme quedado definitivo ahi (...) va-
caciones nunca pude yo tener, porque nunca llegué a tener el afio de corrido,
porque me hacian contrato a plazo, nunca tuve unas vacaciones, nunca pude
tomar vacaciones. Javiera.

Si bien Javiera tuvo un empleo inestable, tuvo mejores condiciones labora-
les, en tanto el trabajo realizado estaba asociado a condiciones de proteccion
inexistentes en los otros casos. En rigor son mejores condiciones dentro de un
contexto de precariedad laboral.

20 Brega, Duran, Saéz (2015), «Mujeres Trabajando. Una Exploracion al valor del
trabajo y la calidad del empleo en Chile», Fundacion Sol.
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Por otro lado, la escasa permanencia en los primeros puestos de trabajo de
Carolina y de Eliana, se vincula a una insatisfaccion asociada al estrés que
conlleva la actividad laboral, acentuada por la permanencia de laborales de
cuidado no remuneradas, ademas de las caracteristicas del espacio donde se
realiza el trabajo, no importando mayormente el sueldo recibido.

No me gustd, fue mucho. Que es mucho el trabajo, una tiene que limpiar los
tres pisos del mall, pero entero. Todos los pasillos desde cuando se empieza.
Todo, los tres pisos. Y una tiene que subir a arriba, cambiar el agua. Después
bajar y con el carro limpiar un pedazo y después subir de nuevo, cambiar el
agua. Entonces toda la noche (...) de las doce hasta las ocho y media, nueve
de la mafana (...) toda la noche, toda la noche y media hora de colacién y en
la calle, porque casi todas salen pa’ afuera del mall. Carolina.

De acuerdo con el relato de Carolina, ella después de cumplir con su jornada
laboral nocturna, debia durante el dia ocuparse de su hija, si bien contaba
con la ayuda de su abuela, esta estaba a cargo de un negocio, por lo que no
siempre podia estar atenta a las necesidades de la pequena. Su hija en ese
momento tenia 6 meses de edad.

Carolina evidencia un descontento y cierto malestar con su primer trabajo, que
es interesante resaltar, esto porque evidencia una sensacién de explotacion
que no se encuentra en las otras trayectorias, a pesar de existir doble o triple
tareas y condiciones en general adversas:

Hacia turnos de noche, se lavaba y se planchaba y de dia se lavaba, se plan-
chaba y se hacia almuerzo, porque ella tenia como una pensién. Entonces en
los ratos libres ella me decia: «Maria anda a cocinar» y yo le iba a cocinar.
Después dejaba todo impeque y me salia a la lavanderia a terminar lo que
quedaba y me venia. Pero ella me ayudd harto, por eso me quedé yo. Maria.

Existe una naturalizacion del abuso, que de alguna manera es compensada,
por ejemplo, por un buen trato.

A pesar de que no aparece como un gran problema, todas las mujeres entre-
vistadas comienzan a trabajar por el sueldo minimo 0 menos, lo que les per-
mitia cubrir algunas necesidades personales o ciertos gatos asociados con la
manutencién de sus hijos/hijas, sin embargo, es insuficiente para poder gene-
rar una vida con mayor autonomia. Por ejemplo, lo habitacional aparece como
una problematica importante. En el caso de Celeste vive junto a sus hijas en
una casa de material ligero, que dificilmente puede mantener en condiciones
de higiene adecuadas, dada la humedad a la que esta expuesta, sin embargo
puede estar en ese espacio porque la madre de su pareja le cedio ese lugar,

74 I MUJERES Y TRAYECTORIAS LABORALES EN EL CONTEXTO DE FAMILIAS
CON INTEGRANTES PRIVADOS/AS DE LIBERTAD



evitando con ello pagar arriendo y esto porque sus ingresos no permiten cubrir
ese tipo de gastos.

La posibilidad de cambiar estas condiciones, para las mujeres, es relativa. En
general, las caracteristicas que posee el primer trabajo, no variaran de mane-
ra considerable en los siguientes empleos que conformaran sus trayectorias:
sueldos bajos, actividades ligadas a las labores reproductivas desarrolladas en
el mundo de lo privado, inestabilidad, escasa proteccién social, son parte de su
realidad como trabajadoras.

4.1.4. Motivaciones para ingresar al mercado laboral

La incorporacién al mundo laboral presenta en estas mujeres razones que
incluyen por un lado, motivos de caracter personal y por otro, la posibilidad de
cubrir necesidades basicas, principalmente de los y las hijos/hijas. En general,
son esas razones las que se manifiestan en los relatos, las que ademas se
modificaran dependiendo del avance en la trayectoria laboral, asi como, del
establecimiento de relaciones de pareja y del ejercicio de la maternidad. Se
hace evidente, un desplazamiento de las necesidades asociadas al por qué
trabajar desde lo personal a lo familiar.

De acuerdo con el cuestionario, los motivos de ingreso al mercado laboral mas fre-
cuentes son: Necesidad economica 66,7%, 22,2% mayor independencia.

En torno a las motivaciones personales, por un lado existen aquellas estrecha-
mente vinculada a la etapa del ciclo vital que estan enfrentando las mujeres y
por tanto, a la posibilidad de autosolventar su vida, esto principalmente cuando
no se tienen hijos/hijas: «necesitaba plata, o sea pa’ mi, pa’ mis gastos, ya
tenia 20 afos». Carolina.

Asi también, mujeres enfrentadas a la maternidad, deciden iniciar su historia
laboral productiva, como una forma de salir del mundo de lo privado y con ello,
establecer distancias ante la demanda de cuidados y quehaceres domésticos
que supone permanecer en el hogar.

Porque me dieron ganas de trabajar, queria, es que mi hija era muy chiquitita
y queria salir un poco del encierro y me puse a trabajar, pero no era por pro-
blemas econémicos, pero queria salir a trabajar como para distraerme. Elena.

Por otro, lado la posibilidad de romper una relacion de pareja y con ello iniciar

una nueva vida, impulsa a las mujeres a buscar una labor productiva que les
permita dejar de depender de los ingresos de las parejas.

IV. RECONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS LABORALES I 75



Finalmente, trabajar para los hijos/hijas, es una motivacion que surge al inicio
de la trayectoria como posteriormente, y es un motor que frente al no cumpli-
miento del rol de proveedor de la pareja o del padre de los hijos/hijas, se hace
imperiosa. En rigor, la crisis econdmica que supone la no responsabilizacion
del hombre frente a la necesidades de la familia, es una razén significativa
para dejar «la casa» y salir «fuera»: «Porque mi marido no traia na’ pa la casa.
Y todo lo que ganaba, se lo tomaba». Maria.

Distinto es lo que sucede con la privacion de libertad a pesar de que igualmen-
te implica en muchos casos la imposibilidad de que el hombre cumpla con la
entrega de recursos. La separacién forzosa que supone el encarcelamiento no
implicaria por si sola una razén para modificar la situacion laboral de la mujer.
En rigor, por un lado el andlisis estadistico del instrumento aplicado en el mar-
co de este estudio, nos evidencia que muchas mujeres vieron afectadas sus
trayectorias laborales, ya sea ingresando al mercado laboral, saliendo de él,
reduciendo su jornada, entre otras modificaciones. No obstante, esta informa-
cion es insuficiente para establecer claramente como la privacion de libertad
habria incidido en la modificacién de la realidad laboral de las mujeres.

Los resultados cuantitativos, evidencian que el 50,5% de las encuestadas reconoce
que la privacion de libertad afectd su situacion laboral, ya sea incorporandose al
mercado laboral, renunciando al desarrollo de una actividad productiva, aumentando
su jornada laboral, cambiando su trabajo por un mas flexible, etc.

Para ello, la informacion cualitativa era relevante. En los relatos la privacion
de libertad no emerge como un factor relevante que haya implicado un cambio
importante en las trayectorias laborales.

En este contexto, lo que se puede sefnalar es que si bien existen de acuerdo
a la literatura y a los mismos resultados del analisis del instrumento cualitativo
un impacto en muchas familias con padre o madre privado/a de libertad, el
hecho de que las cuidadoras tengan que generar, aumentar o modificar las
fuentes de ingresos economicos una vez ocurrido el encarcelamiento, depen-
dera de una serie de factores entre los que destaca el vinculo y/o parentesco
de la persona privada de libertad, la existencia de redes familiares, la edad
y cantidad de nifos y niflas a cargo y la misma experiencia laboral adquirida
por la mujer.
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4.1.5. Valoracion Primera Experiencia Laboral

Como se puede apreciar el acceso y la primera experiencia laboral de estas
mujeres tienen directa relacion con la segmentacion sexista del mercado labo-
ral por una parte y con la mayor precarizacion, flexibilizacion y tercerizacién del
mercado del trabajo en general.

En este sentido, es importante subrayar que todas las mujeres entrevistadas,
presentan un primer trabajo de caracter dependiente siendo ésta una caracte-
ristica que se mantendra durante las trayectorias. Esto pudiera poner en ten-
sion ciertos presupuestos que se encuentran a la base de las politicas publicas
asociadas con la empleabilidad femenina como por ejemplo, la centralidad que
ha adquirido el trabajo independiente 0 «microemprendimiento». Asimismo, la
prevalencia del trabajo dependiente, ha tensionado una de las hipétesis que
dio origen a esta investigacion, la que se asociaba a la mayor presencia de
actividades por cuenta propia desde el comienzo de las historias laborales.

De acuerdo con la encuesta aplicada, el 70% de las mujeres han desarrollado sus
trayectorias principalmente en trabajos dependientes, formales e informales.

No es el trabajo por cuenta propia la primera opcién para insertarse al mercado
laboral o lo primero que emerge como posibilidad, mas bien es una alternativa
laboral real que aparece para algunas con el tiempo, como el caso de Tania,
para otras mujeres, supone una actividad que ni siquiera es considerada como
un trabajo productivo.

En consecuencia, el inicio de sus trayectorias laborales evidencia las dificulta-
des que tendra el mundo laboral para una mujer, mas aun cuando debe pre-
ocuparse de la crianza y cuidado de nifios y nifias. En rigor la precariedad con
la cual ingresa al mercado seguira presente, lo que relativiza las expectativas
instaladas en el sentido comun en torno a que el trabajo para las mujeres im-
plicaria mayores grados de libertad y autonomia y en general una mejoria en
sus condiciones de vida.

4.2. PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

Las mujeres entrevistadas presentan trayectorias laborales en muchos aspec-
tos coincidentes y que estan asociadas a condiciones estructurales. Estas se
relacionan por un lado, con las caracteristicas que ha asumido el mercado la-
boral en la nueva dinamica acumulativa del capitalismo neoliberal®', asi como,

21 Segun Narbona y Paez (2014), «En el contexto de “retorno a la democracia”,
el nuevo régimen de acumulacion flexible, iniciado a partir de la crisis del ‘70,
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a la tan conocida division sexual del trabajo, la que sin embargo adquiriria otra
dinamica a luz de los cambios del patron acumulativo que no necesariamente
evidencian un binarismo taxativo entre la reproduccién social y lo productivo,
entre lo privado y lo publico.

En rigor, es observable que las tareas ligadas a lo reproductivo se extienden
hacia el mundo de lo publico y a la vez, las mujeres aparecen en la escena
productiva sin desligarse de lo reproductivo®.

No obstante, estos aspectos coincidentes y por tanto, transversales de las
trayectorias laborales de las mujeres participantes del estudio, conviven con
algunas particularidades que se pueden vincular con las caracteristicas espe-
cificas en torno a su experiencia educacional, con la cantidad de trabajos que
componen su trayectoria, los tiempos de cesantia, la valoracién del trabajo en
los proyectos de vida, entre otros.

4.2.1. Particularidades de las Trayectorias Laborales

En relacion con la duracion de las trayectorias, algunas mujeres presentan una
trayectoria breve, dos o tres anos de recorrido en términos laborales. Principal-
mente son las mujeres jévenes, mientras que otras, generalmente las mayores
presentan mas de 40 anos de historia laboral.

es liderado por una coalicién con una fuerte voluntad politica y con un amplio
consenso social producto de la historia politica y social del quiebre producido
durante la contrarreforma neoconservadora de la Dictadura. Este es el antece-
dente de las Reformas de Primera Generacion del Consenso de Washington,
que luego se transformaran en bandera de lucha para el Fondo Monetario In-
ternacional y su aplicacion a Latinoameérica y el mundo. Es posible caracterizar
y delimitar los periodos de disciplinamiento de la fuerza de trabajo en el nuevo
régimen de acumulacion flexible. Se puede decir que el régimen se desarrolla
en 3 grandes fases: una primera fase que va de 1974 a 1988, denominada
fase de “destruccion creadora”; una segunda fase que va de 1989 a 2000, de
“legitimacion del nuevo régimen de acumulacion”; y una tercera fase, de 2001
a 2012, de “maduracion del régimen de acumulacion”» (pp. 14).

22 Uno de los aspectos que evidentemente tensionan la insercion de las mujeres
en el espacio publico y por tanto, la aparente superacion de la divisién sexual
del trabajo con el masivo ingreso de las mujeres al mundo laboral es lo que
sefala Uribe (2008), «...los analisis feministas insisten en la interdependencia
de las esferas de la produccion y la reproduccion social y en la tension que
caracteriza a esta relacion para las mujeres. Tensién que se manifiesta en el
hecho de que a pesar de que ellas se incorporan crecientemente al mercado
de trabajo, siguen estando a cargo de la mayor parte de las labores domésti-
cas» (pp.23-24).
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En promedio las mujeres encuestadas, poseen una trayectoria laboral de 17 anos.

Por otro lado, el nimero de trabajos que componen la trayectoria también es
diverso y esto no necesariamente tiene relacion con la edad actual de la mujer
o la edad en la que comenzd a trabajar. En rigor, hay mujeres que presentan
distintos trabajos porque su duracion en ellos es breve, l0 que evidencia una
mayor inestabilidad, asi como aquellas que tienen una mayor permanencia en
algunos espacios laborales (las menos), lo que reduce la cantidad de trabajos
sin disminuir el tiempo en el cual ha desarrollado su trayectoria. Asi también,
encontramos algunas que han tenido largos tiempos de cesantia, etc.

En relacion con cantidad de puestos de trabajo que conforman las trayectorias, el
promedio de acuerdo con el cuestionario aplicado son 5 trabajos. Siendo el minimo
1y el maximo 12.

Otra de las diferencias que se presenta, esta directamente asociada con e/
nivel de estudio alcanzado y la adquisicidn, en ese proceso de formacion, de
algun oficio o carrera técnica. Es decir, un grado de especializacion incide en
la trayectoria en la medida que facilita una insercion laboral en mejores condi-
ciones y entrega mayores posibilidades de mantencion en el mismo, aunque
como ya se ha sefialado no necesariamente implica desempenarse en un em-
pleo no precario y superar las limitaciones que supone la feminizacion de las
labores de cuidado y domésticas.

Asi también, la valorizacion del espacio laboral es otro de los elementos dife-
renciadores. Existe por un lado, aquellas mujeres que en su proyecto de vida
el trabajo ha sido y sera un eje central que se liga intrinsecamente con la po-
sibilidad de lograr autonomia en su vida. Para otras, el valor del trabajo queda
supeditado a las labores del hogar, de cuidados y a la situacion de pareja.

La centralidad que adquiere el trabajo dependiente o por cuenta propia tam-
bién es un elemento diferenciador. En rigor, en un contexto donde la gran
mayoria de las mujeres ha desarrollado actividades dependientes formales
e informales y la alternativa del trabajo por cuenta propia aparece como una
posibilidad frente a situaciones de emergencias, periodos de cesantia, imposi-
bilidad de desarrollar un trabajo «tipico». En muchos casos supone una activi-
dad que ni siquiera para las propias mujeres, es considerada como un trabajo
productivo esto principalmente porque se realiza en el hogar o en el entorno
cercano, no existe jornada laboral se realiza en la medida que se puede, asi
también porque el recurso generado es minimo lo que no podria denominarse
como salario, sueldo o ingreso.
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...ahi en ese tiempo habia dejado la pega, estabamos mal y teniamos que
juntar pal arriendo, juntar pa comer y yo me la arreglaba vendiendo pasteles,
mi papa me los hacia y yo los vendia en el camino y esto debe haber sido 15
anos atras, porque mi nieta va a cumplir 15 afios ahora. Imaginate. Entonces
ahi yo me separé en ese tiempo, de mi marido después me fui a (...) Harto
tiempo, estuve vendiendo, porque teniamos que juntar pal arriendo y pa las
cosas. Seria como cuatro o cinco meses, vendiendo todos los dias pasteles.
Vendiamos pasteles en la calle. Maria.

En consecuencia, si bien en algunas entrevistas se atisba la idealizacion que
ha construido el mundo gubernamental y empresarial, en torno al microem-
prendimiento, este no deja de ser una sombra que de repente pudiera generar
cierto alivio ante un agobiador camino de subsistencia, de sostenibilidad de la
vida. Sdlo para Tania, el trabajo por cuenta propia ha sido una constante en su
trayectoria laboral, lo que implica también que sus proyecciones se vinculen
con ese tipo de modalidad de trabajo.

4.2.2. Caracteristicas Transversales de las Trayectorias

...pero mas mujeres, porque eran como produccion del té. Entonces estaba-
mos, habian como mas de veinte jno! jMas! Cuarenta adentro de la planta y
en maquinas, unas pa’l lado, asi para los dos lados (...) una tiene que estar
sentada no mas y sacar el té, las mujeres, que los hombres hacen otros traba-
jos: de orquillero, a veces andan en los... ,como se llaman estas cosas para
sacar los palets?... Carolina.

Carolina describe su trabajo, su segundo empleo en su breve trayectoria la-
boral, y en esa descripcion se puede apreciar reminiscencia del trabajo asa-
lariado de la industria, el empleo «tipico» segun Todaro-Yanez (2004), aquel
de los afios 50, 60, 70, del capitalismo fordista, que comenzo a instalarse en
el pais en el periodo de los gobiernos radicales. Aquel trabajo que conformé
identidades colectivas, donde surgieron las grandes organizaciones obreras,
la CUT, los cordones industriales, ese tipico trabajo que sin embargo incluia
escasamente los cuerpos de las mujeres?:.

23 «La revolucién industrial dio lugar a un cambio fundamental: la separacion ta-
jante entre el lugar del trabajo mercantil y el del ligado al cuidado del hogary la
familia. La tensién —que se concreta especialmente en el uso del tiempo— entre
el trabajo productivo, orientado al mercado, y el trabajo doméstico reproducti-
Vo, se resuelve en la sociedad industrial con la divisién sexual del trabajo que
ubica a la mujer en el hogar y al hombre en el espacio laboral, separado del
espacio doméstico. La relacion laboral caracteristica de la organizacién de la
produccion y el trabajo taylorista/fordista, con su sistema de proteccién aso-
ciado al patrén de reproduccién, operé como instrumento de regulacion de las
relaciones de género». (Todaro-Yanez, 2004: 22).
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Esa forma de produccién industrial, ha dado paso a otra forma de acumula-
cion caracterizada por desregulacién de los mercados, un restringido actuar
del sector publico, diversificacion de los procesos productivos y la exportacion
como principal accién de mercantilizacién. En todo este proceso de cambio
permanente que incluso hoy esta en movimiento, el sistema de trabajo se ha
visto fuertemente afectado —esto no es novedad- asi lo evidencian una serie
de estudios.

La desregulacién en el mercado laboral, ha implicado mayor flexibilizacion aso-
ciada a los tipos de contratos 0 acuerdos que median en las relaciones labora-
les (contratos a plazo fijo, subcontratacion, contrato a honorarios), una menor
proteccién para los y las trabajadoras, la idealizacién de un trabajo de microe-
mprendimiento que en muchos casos es un trabajo por cuenta propia flexible y
precarizado, la obturacién del establecimiento de relaciones sociales que impo-
sibilita la construccion de identidades colectivas, inestabilidad de los puestos de
trabajo, etc. Todo, pondria en evidencia tal como lo plantea Cristina Morini un
proceso de «feminizacion del trabajo» (2014), que no implica un mejoramiento
de las condiciones laborales ni de la vida de las mujeres, sino mas bien una ex-
tension de la precarizacion vivida por las mujeres al mundo laboral en general.
Lo que si esta permanentemente operando para agudizar esta situacion en el
caso de las mujeres, son las funciones de cuidados y crianza feminizadas.

Las entrevistas nos dejan observar todo lo que a modo general se ha sefialado
en el parrafo anterior e incluso nos evidencian escenas que sobrepasan los
conceptos utilizados y que incardinan la precarizacion como un proceso que
quizas aun no somos capaces de ver en sus reales dimensiones.

En consecuencia, la precarizacion en las experiencias laborales de estas mu-
jeres se relacionan con:

- Doble o triple funciones en la actividad productiva (polifuncionalidad):
Lo que puede suceder en grandes empresas, también ocurre en las
medianas y pequenas, dada la desregularizacion de la actividad laboral
(regulacién libre). En rigor, en estos empleos escasamente calificados
no existe una predeterminacion de las tareas que se deben realizar,
asi, las labores son desarrolladas de acuerdo a las necesidades que
estipule el empleador.

Ahi yo era vendedora multifuncional. O sea, yo... asi se llamaba el cargo: ven-
dedora multifuncional. Vendiamos medicamentos, todo lo que era medicamen-
tos, perfumeria, todo lo que conlleva una farmacia. Reposicidon de medicamen-
tos y cajera. O sea, a la vez, éramos cajeras. Javiera.
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Precarizacion del mismo espacio laboral, que se evidencia en carencia
de condiciones materiales minimas para desarrollar el trabajo:

Se movia todo el bafno, el container, si era terrible. Y habian dos duchas, que
las mujeres se banaban, yo no me bafaba, porque me daba asco, y dos du-
chas y para alla era como pa vestirse, si era un container entero. Pero habian
tres banos para todas las personas y en la noche hacia fila y cuando una sale
del turno, salen todas juntas, porque es toda una planta, toda una planta que
sale del turno y después llegaba la otra planta: se juntaba la planta del turno
que ibamos saliendo y el turno que va entrando, se junta todo adentro. Si era
terrible. Carolina.

Movilidad de la trabajadora: algunas mujeres entrevistadas grafican en
sus relatos claramente los cambios que debe enfrentar los y las traba-
jadores en el contexto de la externalizacion o tercerizacion laboral. Lo
anterior refiere a que las tareas para las cuales fue contratada son de-
sarrolladas temporalmente en un recinto determinado y luego en otro,
dependiendo de las tan renombradas necesidades de la empresa.

Trabajé en varios. Trabajé en jardin, aqui en el «Arco Iris». Trabajé en la Cruz,
trabajé en el Liceo1, trabaje en la Grecia, trabajé alla, en el que esta en la
Avenida Espafna y hacia remplazo pa’ Playa Ancha, al Cerro Toro. Si faltaba
una persona, siempre me sacaban a mi, porque sabian que era responsable,
de dejar todo como correspondia (...) Eran distintas cémo se llama? Van a
licitacion (...) Si, entonces van varias y quedan para aca, para Valparaiso, Vina
es otra y en Santiago es otra y asi. Toda la gente de Valparaiso, la toma puro
Valparaiso. Entonces, habia una oficina aca en Valparaiso, que se hacia cargo
de esas personas, con supervisores y todo. Y con la JUNAEB. Maria.

Contratacion plazo definido y vulneracion de derechos: Los contratos a
plazo fijo es otra de las formas que asume la flexibilizacion laboral, esta
modalidad puede asociarse a vulneracion de derechos laborales, tal
como se evidencia en lo relatado por Maria:

P: Cuando usted pasaba de una empresa a otra a usted la finiquitaban y des-
pués la volvian a contratar//Si. De marzo a diciembre, ahi quedaba (...) Per-
diamos varias cosas. En primero lugar no nos podiamos meter a un sindicato,
se hacian sindicatos, pero si usted se metia al sindicato, al tiro afuera. Habian
varios proyectos en los sindicatos y nunca se podia estar, con el miedo que
la echaran y no tener una pega segura// P: ;Entonces, le pagaban sus va-
caciones por ejemplo?// R: nos daban las vacaciones, nos pagaban el mes
completo, en vacaciones de invierno pongamosle, pero a final de afo, nos des-
contaban esa plata. Al final nosotras saliamos con el finiquito, saliamos con...
en ese tiempo: veinte mil pesos ;me entiende? A veces: cero pesos. Asi eran
los finiquitos que estaban en la empresa. Maria.
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- Doble funciones en el espacio laboral: productiva y reproductiva. En el
caso de las mujeres la flexibilidad y precarizacion laboral adquiere ca-
racteristicas particulares, tal como se ha sefalado en parrafos anterio-
res. Se encuentra en las trayectorias, experiencias laborales en las que
las mujeres han tenido que asistir a cumplir con su jornada laboral con
hijos/hijas, particularmente cuando son pequefios/as. Esto evidencia lo
siguiente: la imposibilidad de desligar las labores cuidado de la figura
femenina especialmente en estos casos materna (naturalizacién de di-
chas tareas), la carencia de alternativas para desligar las funciones de
cuidados de la madre, la posibilidad que en las mismas mujeres exista
un rechazo o cuestionamiento a las posibilidades de cuidados que exis-
ten actualmente.

...me fui a otro jardin, que estaba ahi en la plaza O’Higgins, con ella iba a
trabajar. Ahi sentia mas que la veia yo, a parte que el jardin era grande asi
que igual me permitian trabajar con ella (...) igual era sacrificado, pero la veia
yo poh (...) si poh y mas encima tener que preocuparte de hacer las cosas, el
aseo, todas las cosas. Celeste.

Igual me complicaba un poco porque cuando trabajé abajo en el centro (...) me
la lleve conmigo [hija] (...) llegaba mi marido en la noche y me la llevaba, por-
que igual estaba chiquitita ella (...) A las diez mas o menos, diez y media, once
(...) Fue complicado, porque igual a ella yo la hacia dormir donde yo me tenia
que quedar, habia como un silloncito y ahi la hacia dormir a ella. Y ahi estaba
pendiente de ella y de la gente que iba llegando, todo eso (...) Si igual era...
eran solamente que necesitaban personas de noche, pero no, no me gusto, vi
muchas cosas, aparte que la sacrificaba a ella, sacarla temprano antes de que
llegara la jefa, que no la viera ella durmiendo ahi. Igual fue como mucho. Elena.

También se pueden apreciar otras caracteristicas asociadas a las modificacio-
nes del mundo del trabajo en el tiempo actual, largas jornadas laborales, tra-
bajadoras dependientes sin contrato o los «falsos asalariados/as», entre otras.

4.2.3. Sobre los sueldos

Ya se ha planteado en este texto, que las trayectorias laborales de estas mu-
jeres no presentan importantes variaciones y cambios en relacion al tipo de
trabajo desarrollado y por tanto, el area productiva en la cual estan insertas,
condiciones laborales en general y lo que perciben por el trabajo realizado.

Era poco, era poco. Ahora esta bueno, antes yo empecé ganando como treinta

mil pesos. Asi que ahora no, ahora estd como el sueldo minimo o menos del
minimo. Algo por ahi, pero en ese tiempo era poco. Maria.
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Lo que sefiala Maria no es algo poco frecuente en Chile. De acuerdo con un
analisis realizado por la Fundacién Sol de la encuesta Casen 2013, el total de
personas que perciben el sueldo minimo o menos alcanza al 24,5% del total
de la poblacién trabajadora, considerando tanto asalariados, cuenta propia y
empleadores, lo que se traduce en que 1 de cada 4 trabajadores o trabajado-
ras se encuentra en esta situacion?*.

En relacién con el sexo, los datos indican que un 26,3% de las mujeres recibe
sueldos bajo el monto minimo dato mayor al de los hombres (20,9%).

4.2.4. Relaciones Sociales en el trabajo

Yo no hablaba con nadie, en el trabajo tenia que barrer, (...) algunos se ponian
audifonos. Carolina.

...porque yo no me metia con nadie en todo caso, hacia lo que tenia que hacer
y punto. Celeste.

Las trayectorias laborales nos evidencian una precarizacion no solo de las
condiciones materiales en las cuales se desarrolla el trabajo, sino también alu-
den a condiciones subjetivas, o mas bien, a la construccién de una subjetividad
ligada al trabajo en las que las relaciones sociales entre trabajadoras no tiene
mayor importancia.

El individualismo que se produce en el trabajo, hace referencia a la crisis de
esta esfera de la vida humana en tanto espacio de socializacion colectivizada,
gue golpea fuertemente la posibilidad de sindicalizacién. Es mas, en las expre-
siones de las mujeres citadas podemos apreciar que incluso el no relacionarse
con sus semejantes es una virtud, dado que les permitiria concentrarse en su
actividad laboral, ser mas productivas.

Claramente esta valorizacion de la individuacién y de la necesidad de cumplir
labores y no establecer relaciones sociales en el espacio laboral, es aun mas
acentuada dada la breve permanencia en los puestos de trabajo, la movilidad
de los y las trabajadoras, en definitiva la flexibilizacion del mercado.

En parrafos posteriores, se evidenciara los malos tratos que han sufrido las
mujeres entrevistadas en diversos espacios laborales en los que se han des-
empefado, esta situacion de vulnerabilidad, se acentua justamente por la im-
posibilidad de generar relaciones solidarias que faciliten un enfrentamiento

24 Duran-Kremerman, (2015), «Salario minimo y Casen 2013. Trabajadores ga-
nando el salario minimo o menos en Chile», Fundacién Sol, Chile.
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colectivo de los abusos que se pueden cometer en este ambito, por tanto, es
posible comprender que en este contexto, el individualismo es un factor de
riesgo relevante®.

4.2.5. Interrupciones de Trayectorias Laborales

Es conocida que una de las caracteristicas especificas (cada vez mas gene-
ralizada y por tanto, trascendiendo la condicién de género) que presentan las
trayectorias laborales de las mujeres, se relaciona con la discontinuidad en la
misma, lo que hace alusion a que la permanencia en un puesto de trabajo es
mas bien breve y que las historias laborales en general, transitan permanente
entre la ocupacion y la cesantia, lo que ademas guarda relacion con lo que se
ha denominado como insercion laboral endeble (Fundacion Sol)26.

Las diversas interrupciones que se presentan en las historias revisadas tienen
como principal factor la responsabilizacién femenina de las tareas reproducti-
vas, es decir, embarazos, maternidad, labores de cuidado, son las principales
razones que se presentan para dejar un trabajo en el caso de las mujeres.

De acuerdo con la encuesta aplicada, las mujeres han dejado de trabajar princi-
palmente por, cuidado de nifos y nifas, embarazos y nacimientos de hijos/hijas,
despidos y bajos sueldos.

Sin embargo, también se encuentran problemas de salud propios o de terce-
ros, condiciones de habitabilidad, asi como lo que se denominara dinamicas
expulsivas de las propias instituciones laborales.

...en realidad ahi no sé, todavia estoy ahi. No me quiero hacer problema to-
davia. Cuando llegue el momento y si tengo que renunciar, voy a tener que
hacerlo, para estar con las chiquillas. Celeste.

Es importante sefalar que en algunas trayectorias se evidencia un perma-
nencia en los puestos de trabajo que supera los 2 afos, incluso algunas con
una continuidad superior a los cinco anos, no considerando la movilidad que
muchas veces supone la tercerizacion.

25 La violencia en el &mbito laboral, de acuerdo con diversos estudios, posee una
direccionalidad, siendo las mujeres las mas afectadas.

26 Fundacion Sol define como insercion laboral endeble aquel empleo creado en
la economia informal vulnerando algun principio de una relacion laboral tradi-
cional.
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De dos a tres afnos que ya estuve en ese rubro, me cambié. Después me fui a
una lavanderia en Vifa, por cinco ahos. Por cinco anos trabajé en una lavan-
deria. Maria.

Sin embargo, las interrupciones entre trabajos generalmente son largas, ma-
yores al afo, superando largamente los tiempos que se pudieran asociar a los
primeros meses de vida de un/a recién nacido/a.

Casi un 50% de las mujeres encuestadas ha permanecido un aho o mas tiempo
contindo en condicion de cesantia.

En este sentido, las mujeres entrevistadas plantean como razones la necesidad
de esperar a que los nifios/las ninas «sean mas grandes», para poder volver al
mercado laboral. Otras trayectorias evidencian claramente la imposibilidad de
compatibilizar las labores del mundo privado con la actividad productiva.

...porque no, porque queria disfrutar a mi hija, era muy chiquitita. Mas encima
que era prematura, pasaba enferma. Carolina.

En otra linea, el cambio en las condiciones laborales o la vivencia de acoso
sexual, hostigamiento u otro tipo de violencia, muchas de ellas sostenidas en
el tiempo, serian razones que inciden en las renuncias.

...yo renuncié. Cuando me fui de aqui del consultorio y ahi me bajaron el suel-
do y a media jornada, y ahi no me alcanzaba, porque vivia en otro lado antes,
pagaba arriendo. De ahi me sali y encontré este otro trabajo. Celeste.

...igual fue una buena pega, pero una vez que quedé embarazada, después
ahi, se complico, porque como estaba con horario especial, con fuero, enton-
ces el sueldo también bajé, porque estaba en un horario que no era mucho
de venta, entonces igual la pega era de venta, mucha comisién. Ahi se redujo
el sueldo, aparte de que no estaba tranquila, porque a mi jefa le molestaba el
hecho de que tuviera que salir a ciertos horarios para amamantar, entonces...
que tuviera que salir mas temprano que otros, entonces como que yo queria
estar tranquila, decidi retirarme no mas. Javiera.

No obstante, la mayoria aduce las labores de cuidado como factor que incide
en sus interrupciones laborales.

En un reciente informe del INE sobre la participacion laboral femenina en Chi-
le, donde se realizan analisis desde la perspectiva de género de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE). Se establece que el 36,5% de las mujeres encues-
tadas sefalan que se encuentran inactivas por «razones familiares», mientras
los hombres plantean la misma alternativa sdélo 1,6% de los casos.
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En este contexto, en muchas ocasiones aparece la alternativa del trabajo por
cuenta propia, en tanto opcién que permite percibir ingresos minimos que pue-
den solventar gastos puntuales, sin embargo, y como ya se sefald, no nece-
sariamente este tipo de actividad es considerada por las mujeres como un
trabajo.

4.2.6. Proyecciones y Valorizacion del Trabajo

Actualmente casi todas las mujeres que se entrevistaron se encuentran in-
activas, o desarrollando actividades por cuenta propia absolutamente preca-
rizadas. Todas las inactivas sefialan que dicha condicion es generada por el
ejercicio de labores de cuidado. En este grupo se encuentran algunas que no
proyectan en un futuro cercano ingresar nuevamente al mercado laboral, otras
que manifiestan una contradiccion, que por un lado desean tener nuevamente
un trabajo pero por otro, no estan seguras de traspasar el cuidado de sus hijos/
hijas a otras personas, los sentimientos de culpa que genera el traspaso de las
funciones de cuidado actuan en estas mujeres de manera patente.

En este ultimo sentido, es relevante recordar que los analisis bivariados reali-
zados con los datos obtenidos en la fase cuantitativa, establecian una relacién
entre la percepcion positiva de la dinamica familia por parte de las mujeres
encuestadas y la existencia en sus trayectorias laborales de periodos mas pro-
longados de cesantia, lo que a la luz de los resultados cualitativos, evidencia
el peso del mandato cultural que posiciona a la mujer como la responsable de
lo que acontece en el ambito de lo privado.

Asi también, la reincorporacion de la persona privada de libertad, sefalan,
podria cambiar su situacién o sus proyecciones en torno a la reincorporacién
al mundo del trabajo. Excepcionalmente, alguna menciona la posibilidad de
estudiar y tener asi una especializacion que le permita mejorar su insercion.

En esta linea, algunas manifiestan una relativizacion de la importancia del
trabajo en sus proyectos de vida, afectado sin duda por las experiencias de
trabajo que han tenido, marcadas por la precarizacion, vulneraciones y por
las dificultades que supone conjugar lo reproductivo con lo productivo y por la
responsabilizacion exclusiva de los cuidados, que es asignada culturalmente
pero que ademas la asumen y la sienten como una labor de dificil traspaso.
En este sentido, parece relevante hablar de una suerte de crisis de sentido del
trabajo productivo evidente en el discurso de estas mujeres.

Asi, se puede vislumbrar que para muchas el trabajo no se comprende, ni se
vivencia como una instancia de socializaciéon, de construccion de relaciones,
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sino s6lo como un medio que permite la sobrevivencia, ni siquiera se compren-
de como una instancia de creacién, sino mas bien como un medio para lograr
la satisfaccion de ciertas necesidades basicas, cuestion que dada la desva-
lorizacion extrema de los trabajos menos calificados, es en algunos casos un
intento fallido.

... levdbamos una semana y me pagaron al tiro ochenta mil pesos la quincena,
entonces era harto. Y después, a fin de mes, justo después venia la navidad
y le compré al tiro el regalo a mi hija, que queria una bicicleta. Y entonces, en
eso gastaba la plata, en puro comprarle cosas a mi hija. Carolina.

En rigor, la razén y el sentido que se le otorga al trabajo esta estrechamente
relacionado con la necesidad de reproduccion social, tal como histéricamente
lo han planteado las corrientes feministas. Lo que supone por un lado, la im-
posibilidad de las mujeres que se encuentran en el mundo del trabajo de des-
ligarse del espacio privado, no sélo en lo que respecta al «hacerse cargo» de
las tareas domésticas y de cuidados, sino que también a los sentidos que se
relacionan con su participacion laboral; en rigor, y como ya ha sido planteado
en este texto, lo que moviliza a las mujeres a salir del espacio doméstico es
principalmente aportar en la reproduccion de la familia, dejando de lado, las
razones ligadas a la autonomia y «desarrollo personal»?’. Por otro, se hace
evidente que todo andlisis asociado a la realidad laboral y productiva, no de-
biera olvidar lo reproductivo.

27 Seria interesante saber qué dicen los hombres al respecto, es decir, cual es la
principal razén de trabajar y qué espacio ocupa entre esas razones aquellas
ligadas a la autonomia y el llamado desarrollo social. En rigor, el discurso del
proveedor debiera presentar como principal motivo laboral la mantencion del
nucleo familiar. Por tanto, ;donde o como se presenta la diferencia de géne-
ro? La lectura que podriamos hipotetizar es que por un lado las razones que
presentan las mujeres en torno a trabajar para la familia, no implican necesa-
riamente un préactica de poder en la dinamica familiar, distinto al rol proveedor,
asi también, como es planteado en este texto, aun persiste la idea de que el
salario de las mujeres es un complemento, es un ingreso extra mas que un
salario propiamente tal. Existe por una tanto una légica del sacrificio o la anu-
lacion de las propias necesidades. Kathya Araujo (2002), plantea claramente
esta l6gica sacrificial, para el caso de las migrantes, sefiala: «la emigracion de
estas mujeres tiende hacerse desde la logica sacrificial familiar, asi las reme-
sas enviadas van a contribuir a superar las condiciones de vida de las familias
que han quedado en el pais de origen de estas inmigrantes. Dicha situacion
provoca que no se visualicen nuevos horizontes mas personales y el sacrificio
familiar sea un objetivo constante» (p.33).
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Paralelamente a lo anterior, se presentan aun una nocion del trabajo ligado
a ciertas caracteristicas moralizantes. Es decir tener un trabajo integra a la
sociedad no so6lo porque pasas a formar parte de una cadena productiva, sino
porque también, refiere a que esa trabajadora estda asumiendo responsable-
mente su vida y las otras vidas que dependen de ella.

...es que estaba cayendo como en malos pasos, como de andar «leciando»,
andar fumando, como todas esas cosas, tomaba pastillas, entonces ahi dije
yo: «no, esto no es lo mio». Y busqué trabajo. Estuve harto tiempo asi, como
meses asi (...) iba a cambiar el chip, porque iba a estar preocupada del trabajo,
de mi hija. Iba a estar preocupada de otra cosa, del trabajo, de que al llegar a
la casa, después iba a llegar cansada, no iba a llegar a «leciar». Entonces por
eso preferia eso. Carolina.

En este contexto de precariedad, ¢,qué es lo beneficioso de trabajar?, ;qué se
percibe como un mejoramiento en la trayectoria laboral?

La respuesta a la primera pregunta podria estar contenida en el concepto de
autonomia, el trabajo permitiria a las mujeres romper con dependencias prin-
cipalmente con el «cautiverio» del espacio doméstico, del ser esposa y madre.
Cuestion que es posible evidenciar en algunos relatos, pero que no necesa-
riamente se asocia a la capacidad adquisitiva que implicaria recibir un salario,
sino mas bien, a las implicancias subjetivas que tiene trabajar, en rigor, poseer
una actividad productiva implica salir al espacio publico con ello adquirir otras
herramientas que permiten establecer ciertas distancias con el hogar, abren
posibilidades de tomar decisiones en relacion al mundo de lo privado, aunque
no necesariamente ello implica mejorar las condiciones materiales de vida e
incluso, no implica una ruptura definitiva con ese mundo del cual se busca
escapar. Asi el espacio laboral no podria entenderse como una fuente sélo de
autonomia econdmica. Ahora bien, los relatos de las mujeres nos evidencian
que ya sea econdémica o subjetiva, la posibilidad de construirse como sujetas
auténomas una vez incorporadas al mundo laboral es compleja, dada la pre-
cariedad del espacio laboral.

4.2.7. Mejoras en la Trayectoria Laboral

...es que no es tan sacrificado como el del aseo, porque, imaginese: barrer,
trapear, los tres pisos del mall, después irse al que esta al frente a hacer lo
mismo, entonces es mucho. Entonces claro, aqui estai con turno, y algunas
veces eran dos dias libres, un dia, depende de los turnos que a uno le tocaban.
Los dias festivos no se trabaja ahi. Y en este si, todas las noches. Carolina.
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Ya se ha planteado que en general no existe un importante cambio y por tanto,
tampoco mejorias significativas en la calidad del empleo al que acceden las
mujeres durante sus trayectorias, no existen modificaciones salariales significa-
tivas, no existe posibilidades de acceder a trabajos menos precarizados, la des-
proteccion se mantiene. No obstante, las mujeres sefialan algunos elementos
que pueden incidir en su percepcion de que las condiciones laborales pueden
mejorar, como por ejemplo un trabajo por turno, regulacion de la jornada labo-
ral, beneficios varios que pueden funcionar como elementos compensatorios:

...el sueldo, tenia quincena, tenia beneficios, descuentos, tarjeta para saca
crédito, por ejemplo, yo todos los meses podia sacar cosas de la farmacia. En
este tiempo Joan todavia ocupaba pahales, entonces yo compraba pafnales,
utiles de aseo, leche. Javiera.

Por otro lado, existe una autopercepcion positiva del esfuerzo o «sacrificio»
que pueden realizar las trabajadoras. Es una virtud —por ejemplo— no enfer-
marse, no tomar licencia, evitar faltar al trabajo, relativizando con ello, las di-
ficultades que pueden sufrir los y las trabajadoras o la relevancia de los dere-
chos laborales. Se es mejor trabajadora en la medida que no se falla, es decir,
en la medida en que no se «falta a la pega», incluso al limite de autovulnerar
los derechos.

...no, nada, no me hizo na’ ya no me podian hacer na’. Igual trabajé hasta los
siete meses. Fui todo el embarazo. También pasé, no le fallé ninguna licencia,
nada. Yo me vine con el prenatal y listo. Celeste.

4.3. DINAMICA EXPULSIVA DEL MERCADO LABORAL

Se ha observado que existen caracteristicas y dinamicas propias del mercado
laboral que inciden en las trayectorias de trabajo de las mujeres. En conse-
cuencia, la flexibilizacion, la precarizacion, la segmentacion horizontal y verti-
cal sexista, afectan la relacion de las mujeres con el trabajo.

Ademas de estos aspectos destacados profusamente en la literatura especia-
lizada, en las trayectorias laborales de las mujeres entrevistadas, se puede
identificar diversos episodios de malos tratos, de violencia con una fuerte car-
ga sexista (acoso laboral y sexual), que vulneran los derechos de las mujeres.

...si poh, porque desde que entré a trabajar a té supremo, me puse muy ner-
viosa y ahi se me cortd la regla (...) si, donde estaba muy tensa, donde el
primer mes me costaba trabajar, me costaba la produccién, entonces, donde
me retaba el mecanico, me retaba mucho, me hacia hasta llorar, entonces ahi
se me corto la regla, de ahi que tuve problemas. Carolina.
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Tiene que haber sido cuando... lo Unico que me acuerdo es que quedé emba-
razada trabajando en la lavanderia, y trabajé hasta el ultimo dia de la lavande-
ria, después nacié mi hijo. Me fui a los quince dias a trabajar, de haber nacido.
Trabajé con el nifio hasta los seis meses, porque ya era mas grande, me ponia
nerviosa pa’ darle el pecho, todo eso... Maria.

La OIT ha senalado que la violencia en el espacio laboral es la nueva pande-
mia del siglo XXI, y de acuerdo con diversos estudios esta violencia tiene una
direccionalidad de género?.

En rigor, cuando se presenta en relaciones jerarquicas, quienes sufren la vio-
lencia son las personas que se encuentran en trabajos menos cualificados
y mas precarios y esos puestos laborales son los que ocupan generalmente
las mujeres. Estas practicas, asociadas al hostigamiento permanente, acoso
sexual, intimidacion, entre otras, aln son escasamente informadas o conside-
radas como actos de violencia, por lo que su dimensién es dificil de captar. Sin
embargo, a la luz de los relatos de estas mujeres podemos apreciar que es un
problema importante y que funciona como un mecanismo de expulsién de los
espacios laborales.

4.4. SOBRE LA PRIVACION DE LIBERTAD

Cuando se comenz6 a disefiar este proceso de investigacién, se tenia un co-
nocimiento previo, asociado con la identificacién de los diversos efectos que
tiene la privacién de libertad en la familia cuando particularmente se trata del
padre o madre. Efectos psicoafectivos asociados a la separacion forzosa, re-
estructuracion familiar, una crisis econdémica, entre otras. Asociado a la crisis
econdmica se identificd que en diversas ocasiones era la misma cuidadora la

28 Segun la OIT «entre el 40 y el 50 por ciento de las mujeres en los paises de la
Unidn Europea sufre insinuaciones sexuales y contactos fisicos no deseados
u otras formas de acoso sexual en el lugar de trabajo. En Asia y el Pacifico, los
estudios indican que entre el 30 y el 40 por ciento de las mujeres trabajado-
ras ha denunciado alguna forma de acoso verbal, fisico o0 sexual. La violencia
contra las mujeres entrafia un alto costo para las personas, las familias, las so-
ciedades y las economias. Un estudio realizado en Australia demostré que, en
2008-2009, el costo econémico estimado de la violencia de género ascendia
a cerca de 13 600 millones de dolares australianos, mientras que otro estudio
publicado en 2008 estimaba que en Inglaterra y Gales el solo costo de la vio-
lencia doméstica era de 20 000 millones de libras anuales, de los cuales las
pérdidas de productividad representaban 2 300 millones», disponible en http://
www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-
and-speeches/WCMS_206139/lang--es/index.htm
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que tenia que solventar los gastos de los niflos y nifias que quedaban a su
cargo, por lo que se barajaba la hipétesis que la privacion de libertad en alguna
medida alteraba la situacion laboral de las mujeres, tendria por tanto que exis-
tir alguna modificacion relevante en este ambito de la vida para las cuidadoras.

Sin embargo, a la luz de la informacion producida, dicha hipétesis no es tan
clara 0 a lo menos no se presenta una relacion mecanicamente causal. Esto
no quiere decir que el impacto econdémico no exista, sobre todo cuando es el/la
proveedor/a la persona que es apartada, sino que dada las caracteristicas de
las trayectoria laborales, el evento de la privacién de libertad, se suma a una
serie de otros factores que operan en trayectorias laborales que en general se
presentan irregulares. En rigor, el hacerse cargo de los cuidados de nifos y ni-
fas, es algo que previo a la privacion de libertad esta operando como un factor
que obstaculiza el acceso y mantencién de las mujeres en el mercado laboral,
asi como las caracteristicas que ha asumido ese mismo mercado.

En otras palabras, las trayectorias laborales de las mujeres estan permanente-
mente afectadas por las condicionantes estructurales (mercado laboral sexis-
ta, precarizacion, division sexual del trabajo) y por condiciones contextuales
(embarazos, labores de cuidados, conflictos de pareja y familiares) que hace
que la privacion de libertad sea un evento mas que se articula con las anterio-
res condiciones.

No obstante, lo que si aparece claramente en los discursos de las mujeres,
particularmente de las que tienen una relacion de pareja con los internos, es
que la reincorporacion de la persona privada de libertad, puede afectar la con-
tinuidad de las mujeres en sus actuales puestos de trabajo, o las proyecciones
que tienen en torno a la posibilidad de reinsertarse laboralmente. Se evidencia
la existencia de relaciones subordinadas, donde la «autorizaciéon» del hombre
hacia la mujer sigue operando, acentuada probablemente por las expectativas
que circulan en torno a la «vuelta» del padre, de la pareja y la posibilidad de
construir una familia real.

Ah no, es que yo le voy a decir que yo voy a querer trabajar después. Pero yo
sé que no me va a dejar, pero después de un tiempo yo creo que igual me va
a dejar. Yo creo. Carolina.
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4.5. RECURSOS O CAPACIDADES PERSONALES, FAMILIARES
Y DEL ENTORNO QUE OPERAN COMO FACILITADORES
DE LA PARTICIPACION LABORAL

A pesar de las dificultades que se presentan en sus trayectorias laborales, de
las inequidades que intervienen en el acceso y permanencia en el mercado
laboral y con todas las implicancias que supone la feminizacién de las tareas
de cuidado, se identifican algunos recursos que funcionan como factores que
facilitan la participacion laboral de las mujeres, agenciamientos que por si so-
los 0 en su conjuncién permiten enfrentar los obstaculos tanto para el acceso
como para la mantencién de las mujeres en el mercado laboral. Muchos de
ellos se han explicitado en puntos anteriores, pero a modo de resumen se
pueden plantear los siguientes:

- La valoracion del espacio escolar transmitida intergeneracionalmente
se asocia en los relatos con una experiencia positiva del proceso esco-
lar.

- Existe también una valoracion positiva del espacio laboral, ligada estre-
chamente a la posibilidad de generar relaciones y vinculos con otros/
otras.

- También se evidencia en los relatos una autovaloracion positiva del
desempenio laboral.

- Ademas, se evidencia en algunos relatos la capacidad de las mujeres
de salir al espacio publico y gestionar formas de resolucion instituciona-
les a sus necesidades.

- La pertenencia a un espacio comunitario, otorga seguridad a las mu-
jeres lo que podria interpretarse como un factor positivo, dado que
aquellas mujeres que en la reconstruccién de sus trayectorias pre-
sentan trabajos mas estables, evidencian una mayor pertenencia al
espacio local. No obstante, los analisis bivariados desarrollados a la
luz de los resultados cuantitativos, podrian tensionar lo anterior, dado
que a mayor cantidad de trabajos (posiblemente trayectorias labora-
les mas irregulares) existe una mejor percepcion del barrio en el que
se vive. Se hace evidente la necesidad de una mayor profundizacion
en la relacion y el impacto que tienen las caracteristicas del espacio
comunitario con las particularidades de las trayectorias laborales de
las mujeres.
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Para algunas las salas cunas y jardines infantiles han sido una alterna-
tiva real que les ha permitido disponer de tiempo para realizar activida-
des productivas. Por tanto, no han tenido dificultades de traspasar las
labores de cuidados de los nifios y las nifias a una instancia externa.



V. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS FINALES

La desregulacién en el mercado laboral ha implicado una mayor flexibilizacién
expresada en: 1) los tipos de contratos 0 acuerdos que median en las relacio-
nes laborales (contratos a plazo fijo, subcontratacion, etc.) y con ello, una me-
nor proteccion para los y las trabajadoras; 2) una idealizacién fomentada por
programas gubernamentales en torno al denominado micro-emprendimiento,
que en muchos casos se traduce en un trabajo por cuenta propia flexible y
precarizado, 3) la obturacion del establecimiento de relaciones sociales que
imposibilita la construccion de identidades colectivas, 4) la inestabilidad de los
puestos de trabajo, etc.

Todo lo anterior pondria en evidencia, tal como lo plantea Cristina Morini, una
«feminizacion del trabajo», la que no implica un mejoramiento de las condi-
ciones de trabajo y de vida de las mujeres, sino mas bien una extension de la
precarizacion de las mujeres al mundo laboral en general. Lo que si esta per-
manentemente operando para agudizar esta situacion, y que especificamente
afecta a las mujeres, es su rol culturalmente asignado en torno a las labores
de cuidados y crianza.

En el caso de las mujeres que han participado en este estudio, se evidencia
una fragilidad en su insercién en el mercado laboral, que se ira haciendo pa-
tente en sus trayectorias laborales. Fragilidad que hace alusién a cémo se des-
pliegan una serie de factores y condiciones que alteran sus historias de traba-
jo. En este sentido, los trabajos a los que han podido acceder se caracterizan
por estar situados en areas de la produccién feminizadas, de baja valoracién
salarial y con escasa calificacion.

Esta fragilidad, se ve amplificada por la situacion de privacion de libertad de
un familiar significativo y el rol de cuidados de nifios y nifas que deben asumir
en dicho contexto. No obstante, la incidencia en la modificacion de la situacion
laboral de estas mujeres no se vincularia directa y exclusivamente con la pri-
vacion de libertad, existen otros factores que operan que estan ligados tanto
a aspectos mas estructurales como contextuales. Lo que si emerge como un
elemento a considerar, es el efecto que puede tener en las trayectorias labora-
les de estas mujeres, la reincorporacion de la PPL.

Con todo, parece relevante que las politicas y programas que abordan la rela-
cidon mujeres - trabajo, contextualicen los marcos teéricos comprensivos de la
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situacion asi como los objetivos, metas o nortes establecidos, a la luz por un
lado, de las caracteristicas estructurales que presenta el mercado laboral en
el contexto actual y por otro, conociendo y reconociendo cémo operan €sos y
otros factores en las realidades y trayectorias laborales de las mujeres que son
las destinatarias. En esta linea, por ejemplo, plantear la autonomia, particular-
mente la autonomia econdmica, a través de trabajos de «micro-emprendimien-
to» encierra una tension ante los antecedentes entregados por este estudio.

El micro-emprendimiento o mas bien, el trabajo por cuenta propia, es precari-
zado, no es la experiencia mayoritaria de las mujeres encuestadas y entrevis-
tadas, y en algunos casos, solo se ve como una actividad de generacion de
recursos en momentos de emergencia familiar. Ademas, establecer la genera-
cion de recursos autbnomos como una alternativa beneficiosa para las muje-
res, pudiera vincularse con que desde la mirada gubernamental, este tipo de
iniciativas laborales permite complementar las tareas productivas con lo repro-
ductivo. En consecuencia, no se buscan alternativas otras para hacerse cargo
de las labores del mundo privado, sino que se organizan las posibilidades para
que la propia mujer logre compatibilizar sus funciones, fomentando con ello la
doble o triple jornada de trabajo. Asi también, se individualiza una problemati-
ca que tiene un caracter estructural y cultural, por lo que la responsabilizacion
no es exclusiva de las mujeres, sino que también pasa por la desregularizacion
del mercado y el sexismo presente en la cultura, en la educacion y en el mundo
laboral.

Por otro lado, se constata que en muchos casos el trabajo dependiente al
que pueden acceder no garantiza mejores condiciones, en muchos casos la
inestabilidad, la vulneracién de derechos, los bajos sueldos, escasa proteccion
social, estan presentes, lo que evidencia una precarizacion también de este
tipo de alternativa laboral.

Si no se consideran estos y otras caracteristicas, declaraciones tendientes a
reconocer y superar las desigualdades y brechas presentes en el mercado
laboral, quedan como enunciados ajenos a la realidad de muchas mujeres.

Asi también, frente a las caracteristicas de las trayectorias laborales que evi-
dencian una precarizacion transversal en las mujeres, condicién que se extien-
de a otros trabajos no necesariamente feminizados, cabe preguntarse si es
adecuado seguir hablando de la superacién de barreras y brechas. En rigor,
barreras que impiden al acceso ¢,a qué tipo?, ¢ a qué calidad de trabajo? Es in-
discutible su existencia, ratificada por cientos de estudios, sin embargo, ¢ basta
con identificarlas y establecer esfuerzos para su superacion?, ;no se hace
necesario tomar medidas de corte mas estructurales que garanticen trabajos
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que realmente permitan desarrollar las potencialidades de las mujeres y con
ello, revalorizar sus aportes? ;Qué implicancias tiene ello? ¢ asalariar trabajo
de cuidados? o ¢ generar politicas de cuidados que tiendan a establecer esta
funcién como una labor social y no privada?.

A luz de estas preguntas lo que pareciera necesario es avanzar en decons-
truir, desmontar tanto a nivel de las sociedad como del propio aparato guber-
namental el orden sexual, politico y econémico que supone la dicotomia —tal
como lo plantea Yanez (2004)— hombre proveedor /mujer cuidadora o hombre
proveedor/mujer cuidadora tiempo parcial. Pensar e implementar politicas pu-
blicas, estrategias programaticas a nivel macro y micro que permitan avanzar
hacia un modelo de distribucion equitativo entre hombres y mujeres, del traba-
jo remunerado, doméstico y de cuidados, donde el Estado debe asumir activa-
mente su rol en tanto generador de condiciones que garanticen el cuidado de
ninos, ninas y de cualquier otra persona que o necesite.

Esto sin duda implica cambios culturales relevantes que pasan por compren-
der e integrar en profundidad las transformaciones y permanentes cambios
que viven los modelos familiares, el trabajo, la seguridad social y en definitiva
proyectar otras formas de desarrollo de lo humano que se hagan cargo de
las multiples problematicas y fragilidades que se despliegan en las realidades
humanas.
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